M
MOTT M

MACDONALD

Pemberitahuan
Privasi Tenaga Kerja
Mott MacDonald



2 | Mott MacDonald | Pemberitahuan Privasi Tenaga Kerja Mott MacDonald

Dalam Pemberitahuan Privasi Ini berarti mencakup karyawan saat ini (baik
Pe n d a h u u a n e w .,  purnawaktu maupun paruh waktu), pekerja
Tenaga KerJa Int, Tenaga KerJa sementara, sukarelawan, peserta magang,
berarti siapa Saja yang bekerja peserta pelatihan, peserta didik, dan individu
ang menjalani pengalaman kerja.
untuk salah satu lembaga yang "¢ meheen Pend )
membentuk Mott MacDonald Jika Anda adalah salah satu Tenaga Kerja,

13 ) i H H K . k
Group (“Mott MacDonald”). Pemberitahuan Privasi Tenaga Kerja akan

membantu Anda memahami jenis informasi
pribadi yang kami kumpulkan, alasan kami
memproses informasi pribadi Anda, cara
kami menggunakannya, kepada siapa kami
membagikannya, dan hak Anda atasnya.

Di lokasi tertentu, mungkin ada beberapa
perbedaan dalam cara kami mengumpulkan
dan menggunakan informasi pribadi

karena persyaratan hukum setempat atau
cara kerja Mott MacDonald. Jika demikian
halnya, kami akan memberi tahu Anda
dalam pemberitahuan privasi tambahan.

Pemberitahuan Privasi Tenaga Kerja ini
selaras dengan Kebijakan privasi dan
perlindungan data serta Pedoman Kita.



https://www.mottmac.com/legal/registered-companies
https://www.mottmac.com/legal/registered-companies
https://www.mottmac.com/legal/registered-companies
https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
https://www.mottmac.com/about-us/our-code
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Bagaimana kami
menggunakan
informasi pribadi Anda

Mott MacDonald bertanggung
jawab memutuskan cara kami
mengumpulkan, mengakses,
menganalisis, atau memproses
informasi pribadi tentang
Tenaga Kerja kami.

Kami melindungi kerahasiaan dan integritas
informasi pribadi, terbuka dan transparan
tentang cara kami memprosesnya,

dan hanya menggunakannya untuk

tujuan sesuai hukum dan sah.

Kami memproses informasi pribadi tentang Anda
terutama untuk tujuan mengelola hubungan
kami dengan Anda, menyediakan akses alat

dan fasilitas yang harus Anda lakukan untuk
bekerja, memberikan beragam manfaat bagi
Anda, dan mematuhi kewajiban hukum kami.
and to comply with our legal obligations.

Mematuhi hukum dan peraturan

Mott MacDonald sering diharuskan oleh

hukum untuk memproses informasi

pribadi Anda, misalnya untuk:

- mematuhi hukum ketenagakerjaan dan pajak
yang terkait dengan pembayaran, keamanan
sosial, jam kerja, dan hak cuti tahunan

- mengajukan pengaduan dan investigasi
disiplin serta dengar pendapat

- mematuhi hukum kesetaraan dan
anti-diskriminasi jika berlaku

- mematuhi hukum imigrasi dan
memverifikasi bahwa Anda diizinkan
bekerja di wilayah atau negara tertentu

- memenuhi persyaratan kesehatan
dan keselamatan di tempat kerja

- melakukan pemeriksaan medis dan
skrining kesehatan (misalnya selama
kondisi darurat kesehatan masyarakat)
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Mengelola Tenaga Kerja dan
mengoperasikan bisnis kami

Selama Anda bekerja untuk kami, kami harus
memproses informasi pribadi tentang Anda
untuk beragam tujuan. Ini biasanya mencakup:

Memproses transaksi keuangan:

untuk membayar gaji, bonus, membagikan
pembayaran dividen, pajak gaji dan potongan
lainnya (termasuk pensiun dan keamanan
sosial), biaya perjalanan, dan pengeluaran.

Menilai kinerja pekerjaan Anda:

untuk mengevaluasi dan melacak tinjauan
kerja percobaan Anda, kinerja sejauh ini
(misalnya, kemajuan terhadap aktivitas
yang disetujui dengan manajer lini Anda),
kehadiran, dan catatan waktu.

Memberikan tunjangan ketenagakerjaan
Anda: termasuk asuransi kesehatan, dukungan
mobilitas global, dan sumber daya kesehatan.

Memastikan tempat kerja yang aman

dan produktif:

menyediakan peralatan, melakukan
penyesuaian wajar untuk mengakomodasi
kebutuhan Anda dan mengadakan langkah
kesehatan dan keselamatan lainnya.

Memenuhi kewajiban kontrak pada klien kami:
tagihan jam kerja Anda sesuai tugas, melakukan
tes narkoba dan alkohol (jika diwajibkan

oleh klien kami untuk alasan kesehatan dan
keselamatan), melaksanakan pemeriksaan latar
belakang (jika diwajibkan oleh klien kami untuk
alasan keselamatan atau keamanan nasional).

Untuk tujuan sah dari Mott MacDonald
sendiri: misalnya, untuk memenuhi tujuan
kesetaraan, keragaman, dan inklusi
internal (EDI) kita, menginvestigasi dugaan
kesewenang-wenangan atau perbuatan
jahat, dan mengelola keamanan di tempat
kerja (dengan mengimplementasikan
kontrol fisik dan akses teknis).
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Informasi pribadi
yang mungkin
kami proses

Selama Anda bekerja untuk
kami, kami harus memproses
jenis informasi pribadi
berikut ini tentang Anda:

Informasi umum: detail kontak pribadi, nama,
jabatan, alamat, nomor telepon, alamat email
pribadi, tanggal lahir, status perkawinan,
kebangsaan, status veteran, keluarga
terdekat, dan informasi kontak darurat.

Informasi spesifik pekerjaan: tanggal mulai
dan selesai, informasi yang ada di CV atau
surat lamaran yang diajukan sebagai bagian
dari proses lamaran kerja, kualifikasi dan
transkrip akademis, kualifikasi profesional
dan sertifikasi, catatan wawancara,
dokumentasi hak bekerja, riwayat kerja,
referensi pribadi dan ketenagakerjaan,

jam kerja, gaji, pensiun dan tunjangan, cuti
tahunan, catatan pelatihan, keanggotaan
badan profesional atau informasi kinerja.

Informasi perjalanan dan lokasi: lokasi
kerja, status imigrasi, informasi visa dan
perjalanan, tempat kerja, data masuk
bangunan atau entri buku tamu yang dicatat
saat masuk atau keluar tempat kerja kami.

Informasi mengemudi (jika relevan
dan diperlukan): detail kendaraan,
surat izin mengemudi, asuransi.

Informasi audio/visual: rekaman kamera dan/
atau informasi lain yang diperoleh melalui
sarana elektronik seperti catatan izin akses
bangunan, rekaman video dan audio dalam
rapat atau acara, foto yang diambil di acara
atau digunakan di profil atau bahan promosi,
rekaman video dan gambar yang diambil

oleh kamera keamanan di lokasi kami.

Penggunaan sistem informasi: informasi
tentang penggunaan sistem komunikasi
dan informasi kami termasuk log akses
dan analitik penggunaan, catatan waktu
dan informasi pemanfaatan, riwayat web
browser, serta isi email dan pesan instan.
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Kami mungkin harus memproses informasi
pribadi yang sangat sensitif (juga disebut
dengan “data kategori khusus” di Eropa) tentang
Anda untuk tujuan spesifik dan terbatas, tetapi
kami hanya akan melakukannya jika diizinkan
oleh hukum. Jika kami harus memperoleh
persetujuan yang terbuka dan eksplisit sebelum
memproses informasi pribadi sensitif Anda,
detail lebih lanjut tentang usulan penggunaan
dan penanganannya akan disampaikan

pada Anda pada saat pengumpulannya.

Informasi pribadi sensitif diperlakukan dengan
perhatian khusus dan aksesnya dibatasi dan
dikontrol dengan ketat.

Untuk tujuan Pemberitahuan Privasi
Tenaga Kerja ini, disertakan di dalamnya:

Data kesehatan dan biometrik: absen sakit,
kondisi medis, sidik jari, pemindaian wajah.

Skrining latar belakang dan
informasi pemeriksaan: informasi
tentang hukuman pidana, dugaan
pelanggaran, kejujuran finansial.

Informasi finansial: detail rekening bank,
detail kartu pembayaran, informasi gaji

dan bonus, detail pemilikan saham dan
pembayaran dividen, catatan gaji dan pajak.

Pengidentifikasi yang diterbitkan oleh
pemerintah: (jika perlu dan diizinkan oleh
hukum) detail paspor, detail KTP, detail SIM,
nomor asuransi nasional, nomor BPJS.

Informasi kesetaraan dan keragaman:

(jika perlu dan diizinkan oleh hukum)
tergantung pada lokasi Anda, kami mungkin
harus mengumpulkan informasi tentang asal
ras atau etnis Anda, keyakinan agama atau
filosofi, status kecacatan, orientasi seksual,
identifikasi jenis kelamin, atau karakteristik lain
yang dilindungi (agar kami dapat memantau
dan melaporkan tentang keragaman Tenaga
Kerja dan kesetaraan kesempatan/peluang).
Ingat bahwa jenis informasi pribadi sensitif
ini digunakan dalam bentuk agregat dan
tidak pribadi untuk tujuan pelaporan.
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Bagaimana kami
mengumpulkan
informasi pribadi Anda

Kami mengumpulkan
informasi pribadi Anda
selama proses rekrutmen dan
seleksi dan sepanjang waktu
Anda bekerja pada kami.
Informasi tersebut umumnya
dikumpulkan langsung

dari Anda, atau kadang-
kadang dari pihak ketiga.

Pihak ketiga yang mungkin memberikan
informasi pribadi Anda pada kami mencakup:

- lembaga rekrutmen dan ketenagakerjaan

- departemen atau lembaga pemerintah
(misalnya, informasi pajak dan BPJS)

- perusahaan sebelumnya atau pereferensi
yang dinominasikan, sebagai bagian
dari pemeriksaan referensi

- penyedia layanan pihak ketiga yang
kami libatkan untuk melakukan
pemeriksaan latar belakang dan
layanan lain seperti skrining medis

- lembaga pendidikan (seperti universitas
dan perguruan tinggi) serta badan
keanggotaan profesional

Kami akan terus mengumpulkan dan memproses
informasi pribadi Anda selama aktivitas terkait
pekerjaan sepanjang Anda bekerja untuk

kami (untuk tujuan yang dideskripsikan dalam
Pemberitahuan Privasi Tenaga Kerja ini).
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Informasi tentang
individu lainnya

Kami mungkin juga

mengumpulkan informasi pribadi

dari Anda tentang individu yang
terkait erat dengan Anda seperti

suami/istri/pasangan Anda, anak

Anda, atau anggota keluarga
yang lain. Ini mungkin dilakukan
untuk memberikan asuransi
atau tunjangan kesehatan

bagi mereka, misalnya, untuk
membantu Anda pindah ke
kota atau negara baru saat
Anda bekerja untuk kami.

Kami mungkin juga mengharuskan Anda untuk
memberikan informasi pribadi seperti nama
dan detail kontak individu yang terkait dengan
Anda seperti keluarga terdekat, calon penerima
pensiun atau asuransi, dan kontak darurat.

Anda mungkin seorang dewasa muda dengan
pengalaman kerja, di program magang atau
pendidikan di Mott MacDonald. Menurut
hukum dan peraturan yang berlaku di tempat.

Anda tinggal dan bekerja, Anda mungkin
dianggap anak di bawah umur yang tidak
mampu menandatangani perjanjian hukum
atau memberikan persetujuan yang sah.
Jika demikian, kami mungkin mengharuskan
Anda memberikan informasi pribadi

tentang orang tua atau wali asuh Anda.

Jika Anda memiliki masalah kesehatan yang
masih ada dan/atau dirawat dengan obat-
obatan yang memengaruhi pekerjaan Anda,
kami mungkin memerlukan informasi kontak
untuk dokter atau penyedia kesehatan Anda.

Dalam semua skenario tersebut, karena kami
tidak memiliki hubungan langsung dengan
pihak ketiga tersebut, kami mengandalkan
Anda untuk memberi tahu individu terkait
bahwa Anda memberikan informasi pribadi
mereka pada kami. Selama kami miliki,
informasi pribadi mereka untuk persyaratan
dan perlindungannya akan diperlakukan
sama seperti informasi pribadi anda sendiri.
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Bagaimana kami
menjustifikasi
penggunaan informasi
pribadi Anda

Biasanya kami mendasari satu atau

lebih justifikasi hukum berikut ini ketika
mengumpulkan, menggunakan, menangani,
atau membagikan informasi pribadi Anda:

jika diperlukan untuk memenuhi

dan melakukan kewajiban kontrak

yang kami jalin dengan Anda

jika diperlukan untuk mematuhi kewajiban
hukum, misalnya untuk memberikan
informasi pribadi pada otoritas pajak
setempat atau lembaga penegakan hukum
sebagaimana konsisten dengan
persetujuan Anda (jika berlaku)
sebagaimana diperlukan untuk kepentingan
sah dan kebutuhan bisnis kami (jika
diizinkan oleh hukum), seperti memenuhi
komitmen kesetaraan, keragaman, dan
inklusi (EDI) atau menagih klien kami untuk
pekerjaan yang telah Anda selesaikan

jika diperlukan untuk melindungi kepentingan
Anda (atau kepentingan orang lain),

misalnya dalam keadaan darurat medis atau
ancaman terhadap keselamatan fisik Anda

jika diperlukan oleh kepentingan umum,
misalnya, untuk melakukan pelacakan kontak
selama kedaruratan kesehatan masyarakat

Beberapa hal di atas akan tumpang-tindih,
sehingga mungkin saja beberapa dasar hukum
yang berbeda akan berlaku pada waktu yang
bersamaan untuk menjustifikasi pemrosesan
unsur tertentu dari informasi pribadi Anda.

Di lokasi tertentu, mungkin ada beberapa
perbedaan dalam justifikasi hukum yang

dapat dijadikan dasar tentang kapan kami
mengumpulkan, menggunakan, dan menangani
informasi pribadi (karena persyaratan hukum
setempat atau cara kerja Mott MacDonald

di kawasan tersebut). Jika demikian halnya,
kami akan memberi tahu Anda dalam
pemberitahuan privasi tambahan.
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Siapa yang
mungkin harus
mengetahui
informasi
pribadi Anda

Mott MacDonald akan
membagikan informasi pribadi
Anda pada mitra bisnis
tepercaya (termasuk pemasok
dan penyedia layanan)

atau pihak ketiga lainnya

jika perlu dan proporsional
untuk melakukannya.

Kami mungkin membagikan informasi pribadi
Anda pada:

Klien dan mitra bisnis untuk penawaran,
pelaksanaan proyek, akses (ke gedung dan

sistem IT), penagihan, faktur, dan tujuan audit; ini

mungkin mencakup peran kerja dan kualifikasi
profesional Anda, gaji Anda, atau tarif per
jam/harian yang berlaku, aktivitas yang Anda

lakukan selama tugas, jam yang dihabiskan pada

tugas tertentu. Jika perlu, kami mungkin juga
diharuskan memberikan serangkaian informasi
terbatas tentang pemeriksaan latar belakang,
kondisi medis, dan kesehatan sebagai bagian

dari proses skrining kesehatan dan keselamatan.

Penyedia layanan eksternal yang mendukung
aktivitas administrasi bisnis dan manajemen
Tenaga Kerja kami, seperti untuk memesan
akomodasi dan perjalanan, memberikan
dukungan pelatihan dan pengembangan,
memberikan layanan dan dukungan kesehatan
kerja, memproses permohonan visa dan izin
kerja, memberikan tunjangan kerja seperti
asuransi kesehatan swasta, dukungan pensiun
kerja dan kesehatan, dukungan infrastruktur
dan sistem teknologi kami, atau mengelola
akses ke gedung dan fasilitas kerja kami.

Otoritas pengatur untuk tujuan visa
dan imigrasi, audit atau investigasi
pajak, atau jika kami harus melaporkan
insiden keselamatan di tempat kerja.

Lembaga penegakan hukum yang
menginvestigasi dugaan pelanggaran pidana
oleh Anda, individu lain, atau suatu organisasi.

Ingat bahwa kami tidak pernah menjual
informasi pribadi Anda pada organisasi
lain untuk tujuan apa pun.
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M M f M Kami ada|ah biSﬂiS global dan Artinya, informasi pribadi Anda mungkin
em prOseS In Orma$| . . . . harus diakses, disimpan, digunakan,
klien kami serta mitra bisnis ditangani, atau diproses di negara-negara
° ° ° . . .
b d A d d t tepercaya kami (termasuk di luar tempat Anda biasanya berada,
p rl a I n a I a a u untuk tujuan yang dideskripsikan dalam

penyedla dan pemaSOk Iayanan Pemberitahuan Privasi Tenaga Kerja ini.

1 1 kami) berlokasi di seluruh dunia
d a rl) n eg a ra Ia I n . Sebelum membagikan informasi pribadi Anda

di seluruh perbatasan internasional, kami
memastikan perlindungan yang tepat sudah
ada dan bahwa hak privasi dan perlindungan
data Anda dilindungi. Perlindungan ini
biasanya mencakup enkripsi data, izin akses
berbasis peran Pekerjaan/Jabatan, dan
perjanjian hukum yang memfasilitasi transfer
informasi pribadi lintas-perbatasan yang sah.
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Bagaimana kami

melindungi informasi
pribadi Anda

Kami bekerja keras untuk
mempertahankan dan
meningkatkan langkah
keamanan juga mencegah
informasi pribadi hilang
secara sengaja, digunakan
atau diakses, diubah, atau
diungkapkan dengan

cara yang tidak sah.

Kami membatasi akses informasi pribadi pada
individu atau organisasi yang memiliki hak
akses sah (misalnya, otoritas pengatur atau
lembaga penegakan hukum) atau kebutuhan
bisnis yang sah untuk mengetahui, misalnya
manajer lini, profesional Tenaga Kerja,

dan (sesuai dengan syarat dan ketentuan
kontrak) klien, pemasok, dan penyedia
layanan kami, atau pihak ketiga lainnya.

Penyedia layanan dan pemasok kami hanya
akan memproses informasi pribadi atas instruksi
kami, dan kami memastikan bahwa semua pihak
ketiga (termasuk klien) sesuai dengan kewajiban
hukum atas kerahasiaan. Kami mengadakan
prosedur untuk menangani dugaan pelanggaran
data pribadi dan kami akan memberi tahu Anda
dan regulator terkait atau otoritas pengawas
tentang pelanggaran jika diperlukan.

Semua Tenaga Kerja kami harus menyelesaikan
pelatihan wajib tentang privasi dan
perlindungan data setiap tahun. Ini mencakup
supervisor, manajer lini, profesional Tenaga
Kerja, dan rekan kerja lain yang mungkin

harus mengakses informasi pribadi Anda

ketika melaksanakan tugas mereka.

Dipersilahkan melihat juga Kebijakan grup
tentang keamanan informasi serta perlindungan
privasi dan data untuk informasi lebih lanjut.



https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
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Bera pa Ia ma kami Kami hanya akan menyimpan

informasi pribadi Anda

menYimpan infOI’maSi selama yang diperlukan.

° ° Umumnya, ini berarti kami menyimpan

p rl ba d I An d a informasi pribadi tentang Anda dan peran
Anda sepanjang masa kerja Anda, dan

selama waktu terbatas setelah Anda berhenti
bekerja pada kami. Dalam kasus tertentu, jika
diperlukan seperti itu oleh hukum (misalnya
pajak, kesehatan dan keselamatan, imigrasi,
audit finansial, litigasi, atau perselisihan), kami

mungkin harus menyimpan informasi pribadi
selama jangka waktu yang lebih lama.

Periode penyimpanan spesifik ditentukan,
dicatat, dan diterapkan oleh unit bisnis yang
bertanggung jawab atas informasi pribadi
yang berlaku pada mereka. Untuk informasi
pribadi yang terkait dengan Tenaga Kerja
kami, ini biasanya adalah Tenaga Kerja Grup
atau tim Tenaga Kerja regional yang relevan.

Jika informasi pribadi Anda dihapus atau
dimusnahkan, kami pastikan informasi tersebut
dibuang dengan aman dan permanen sesuai
dengan persyaratan hukum setempat.
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Hak Anda
atas informasi
pribadi Anda

Kami menghormati hak Anda
atas informasi pribadi Anda.

Anda dapat menuntut hak tersebut kapan
saja dengan mengajukan permintaan melalui
formulir permintaan hak individu online,
yang dapat diakses dengan tautan yang
diterbitkan di bagian perlindungan privasi
dan data di situs web kami, atau dengan
menghubungi mitra bisnis Tenaga Kerja Anda.

Sebagai salah satu Tenaga Kerja
kami, Anda memiliki hak-hak berikut
ini atas informasi pribadi Anda:

Hak akses ke informasi pribadi Anda. Dengan
demikian Anda dapat meminta salinan
informasi pribadi Anda dan memeriksa
apakah sudah diproses sesuai hukum.

Hak untuk mengoreksi informasi pribadi
yang kami simpan tentang Anda. Dengan
demikian Anda dapat meminta kami
mengubah atau memperbarui informasi
pribadi yang tidak lengkap atau tidak akurat.

Hak untuk meminta penghapusan
informasi pribadi tentang Anda. Dengan
demikian Anda dapat meminta kami
menghapus atau menyingkirkan informasi
pribadi jika tidak ada alasan yang valid
bagi kami untuk terus memprosesnya.

Hak untuk menolak penggunaan informasi
pribadi Anda jika Anda berpikir kami tidak

memiliki alasan yang valid untuk memprosesnya,

dan ingin kami berhenti memprosesnya.

Hak untuk melarang penggunaan informasi
pribadi Anda selanjutnya. Dengan demikian
Anda dapat meminta kami membatasi atau
menangguhkan penggunaan informasi
pribadi Anda (misalnya, jika Anda ingin

kami mengonfirmasikan akurasi atau

alasan kami memprosesnya).

Hak untuk memindahkan informasi
pribadi tentang Anda pada pihak lainnya.
Anda dapat meminta kami mengirimkan
(atau “memindahkan”) informasi pribadi
Anda, seperti catatan kerja, slip gaji, atau
informasi pribadi lainnya pada organisasi
lain, seperti perusahaan Anda nanti.

Jika Anda tidak berkenan dengan cara kami
memproses informasi pribadi Anda, Anda
juga mungkin berhak mengadu pada badan
perlindungan privasi dan data eksternal di
negara, negara bagian, atau provinsi tempat
Anda berada. Jika Anda memerlukan bantuan
untuk mengidentifikasi regulator terkait,
silakan hubungi Tim Perlindungan Privasi

dan Data di privacy@mottmac.com.



https://privacyportal-uk.onetrust.com/webform/7d7403fe-2c65-49fb-a34e-b3b19dd7a5a8/ce8c5956-d42e-4f9c-92d5-9c995c7fe811
mailto:privacy%40mottmac.com?subject=
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Anda berhak menarik
persetujuan Anda

Jika Anda telah memberikan
persetujuan pengumpulan dan
pemrosesan informasi pribadi
Anda untuk tujuan tertentu, dan
kami mendasari persetujuan

itu untuk menjustifikasi
penggunaan informasi pribadi
Anda oleh kami untuk tujuan
itu, Anda mungkin berhak
menarik persetujuan Anda.

Untuk menarik persetujuan Anda, silakan
hubungi tim Tenaga Kerja untuk unit atau
kawasan dalam permintaan pertama. Setelah
mereka menerima pemberitahuan bahwa
Anda menarik persetujuan Anda, kami tidak
akan lagi memproses informasi pribadi Anda
untuk tujuan yang awalnya Anda sepakati,
kecuali kami diharuskan atau diizinkan

untuk melakukannya oleh hukum dan kami
memiliki alasan sah untuk melakukannya.

Jika Anda memilih untuk menarik persetujuan
Anda atas aktivitas pemrosesan tertentu,
itu bisa berarti kami tidak bisa memberikan
fasilitas atau manfaat tertentu dan Anda
mungkin dikecualikan dari aktivitas tertentu
(saat Anda masih bekerja pada kami).
Konsekuensi dari menarik persetujuan
Anda terhadap aktivitas pemrosesan
tertentu akan disampaikan pada Anda
pada saat Anda memberi tahu kami bahwa
Anda ingin menarik persetujuan Anda.



Kami telah menunjuk Kantor
Perlindungan Privasi dan
Data Grup untuk memantau
kepatuhan kami terhadap
hukum perlindungan

privasi dan data.

Kantor
Perlindungan

Privasi dan Data
Grup Kami

Jika Anda memiliki pertanyaan tentang
Pemberitahuan Privasi Tenaga Kerja ini atau
ingin mengajukan keluhan spesifik tentang
cara kami menangani informasi pribadi Anda,
silakan hubungi Tim Perlindungan Privasi
dan Data di privacy@mottmac.com.
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Perubahan
terhadap
Pemberitahuan
Privasi Tenaga
Kerja kami

Pemberitahuan Privasi Tenaga
Kerja ini diterbitkan pada
November 2021 dan mungkin
harus diperbarui karena
perubahan pada sistem dan
proses kami atau hukum.

Jika ini terjadi, kami akan menghubungi
Anda untuk memberi tahu Anda. Kami
mungkin memberi tahu Anda dengan cara
lain dari waktu ke waktu tentang pemrosesan
informasi pribadi tentang Anda.

Jika Anda memiliki pertanyaan tentang
Pemberitahuan Privasi Tenaga Kerja ini,
silakan hubungi Tim Perlindungan Privasi
dan Data di privacy@mottmac.com.



mailto:privacy%40mottmac.com?subject=

mottmac.com



file:www.mottmac.com
http://mottmac.com

