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Wprowadzenie

W niniejszej klauzuli
informacyjnej termin
~pracownicy” obejmuje
wszystkie osoby pracujace
dla jednego z podmiotow
nalezacych do Grupy
Mott MacDonald

(,Mott MacDonald” lub
,Spotka”).

Oznacza to, ze klauzula ta dotyczy obecnych
pracownikéw (zatrudnionych w petnym

lub niepetnym wymiarze czasu pracy),
pracownikéw tymczasowych, wolontariuszy,
uczniéw, studentdw, praktykantéw oraz
osoby podejmujagce praktyki zawodowe.

Niniejsza klauzula informacyjna wyjasni
pracownikom, jakiego rodzaju dane
osobowe gromadzi spdtka, dlaczego musi je
przetwarzad, w jaki sposdb je wykorzystuje,
komu je udostepnia, oraz jakie prawa w
zwigzku z tym przystuguja pracownikom.

W niektérych miejscach moga zaistnied
réznice co do sposobu gromadzenia i
wykorzystania danych osobowych ze
wzgledu na wymagania prawa lokalnego
lub sposobu prowadzenia dziatalnosci
przez Mott MacDonald. W takim przypadku
pracownicy zostang o tym poinformowani w
formie uzupetniajgcej klauzuli informacyjnej.

Niniejsza klauzula informacyjna jest zgodna
zarowno z polityka ochrony prywatnosci i
danych osobowych oraz Kodeksem spétki.



https://www.mottmac.com/legal/registered-companies
https://www.mottmac.com/legal/registered-companies
https://www.mottmac.com/legal/registered-companies
https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
https://www.mottmac.com/about-us/our-code

3 | Mott MacDonald | Klauzula informacyjna dla pracownikéw Mott MacDonald

W jaki sposob spotka
wykorzystuje dane
osobowe pracownikow

Spodtka Mott MacDonald
decyduje o tym, w jaki sposdb
gromadzi, udostepnia,
analizuje lub w inny sposob
przetwarza dane osobowe
swoich pracownikow.

Spétka chroni poufnosd i integralnosé
danych osobowych, przetwarza je w
sposoéb jawny i otwarty oraz wykorzystuje je
wytacznie do celéw zgodnych z prawem.

Spétka przetwarza dane osobowe
pracownikéw gtédwnie w celu zarzadzania
relacjami z pracownikami, aby zapewnic
dostep do narzedzi i udogodnien potrzebnych
do wykonywania pracy, zapewnienia

réznego rodzaju Swiadczen oraz wywigzania
sie ze swoich obowigzkdéw prawnych.

Przestrzeganie wymogow
i przepisow prawa
W wielu przypadkach Mott MacDonald jest
zobowigzana przez prawo do przetwarzania
danych osobowych pracownikéw np. w celu:
- spetnienia wymogdw prawa pracy i prawa
podatkowego w zakresie wynagrodzenia,
ubezpieczenia spotecznego, godzin
pracy oraz urlopu wypoczynkowego
- rozpatrywania skarg, prowadzenia
dochodzen i przestuchan dyscyplinarnych
- w stosownych przypadkach spetnienia
wymogow prawa w zakresie
réwnosci i zakazu dyskryminacji
- spetnienia wymogdéw prawa imigracyjnego
i sprawdzenia, czy dana osoba ma
prawo wykonywac prace na okreslonym
terytorium lub w okreslonym paristwie
- spetnienie wymagan prawnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
- przeprowadzenia badan lekarskich
i badan przesiewowych (np. w
sytuacji zagrozenia zdrowia)
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Zarzadzanie pracownikami i
prowadzenie dziatalnosci
Podczas trwania stosunku pracy spoétka
moze miec koniecznosé przetwarzania
danych osobowych pracownikdow

w réznych celach. Sg to m.in.:

Przeprowadzanie transakcji finansowych:
w tym wyptata wynagrodzenia, premii,
dywidend, odprowadzenie podatku od
wynagrodzenia i dokonywanie innych
potracen (w tym odprowadzanie sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i spoteczne),
optacenie kosztéw podrdzy i wydatkdw.

Ocena wynikow pracy pracownikow:

w tym ocena i monitorowanie pracy

w okresie prébnym, ocena realizacji
obowigzkdw pracowniczych (np.

osiggania celéw i wykonywania czynnosci
uzgodnionych z bezposrednim przetozonym),
ewidencji obecnosci i czasu pracy.

Wyptata swiadczen pracowniczych:

w tym ubezpieczenia zdrowotnego,
Swiadczen z tytutu mobilnosci globalnej i
zasobow zwigzanych z dobrostanem.

Zapewnienie bezpiecznego i wydajnego
miejsca pracy: w tym zapewnienie sprzetu,
dostosowanie miejsca pracy do potrzeb
pracownikéw i wdrozenie Srodkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wywiagzanie sie ze zobowigzan umownych z
klientami: w tym rozliczanie godzin spedzonych
przez pracownika nad zleceniem, wykonywanie
testow na obecnosc narkotykdw i alkoholu

(w przypadkach wymaganych przez klienta

ze wzgledow BHP), weryfikacja informacji o
pracowniku (w przypadkach wymaganych przez
klienta ze wzgledu na wymogi bezpieczenstwa
lub bezpieczenstwa narodowego).

W uzasadnionych prawnie celach spoéfki
Mott MacDonald: w tym w celu osiggniecia
jej celow wewnetrznych w zakresie réwnosci,
réznorodnosci i niewykluczania, zbadania
domniemanych wykroczen lub przewinien
oraz zarzadzanie bezpieczenstwem

w miejscu pracy (poprzez wdrazanie
fizycznej i technicznej kontroli dostepu).
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Jakie dane osobowe
przetwarza spotka

Podczas trwania stosunku
pracy moze byc konieczne
przetwarzanie nastepujacych
rodzajow danych osobowych
pracownikow:

Ogolne dane osobowe: w tym dane
kontaktowe, imie i nazwisko, tytut, adresy,
numery telefondw, osobiste adresy

e-mail, data urodzenia, stan cywilny,
narodowosd, dane kontaktowe osob, ktére
nalezy powiadomic w razie wypadku.

Informacje dotyczace pracy: w tym

date rozpoczecia i zakoriczenia

stosunku pracy, informacje zawarte w

CV lub liscie motywacyjnym ztozonym

w procesie rekrutacji, informacje o
wyksztatceniu i wykazy ocen, kwalifikacje

i Swiadectwa zawodowe, notatki z rozmoéw
kwalifikacyjnych, dokumentacje w zakresie
prawa do wykonywania pracy, historia
zatrudnienia, referencje osobiste i zawodowe,
godziny pracy, wynagrodzenie, Swiadczenia
emerytalne i inne, frekwencja, urlop
wypoczynkowy, dokumentacja przebytych
szkolen, przynaleznos¢ do organizacji
branzowych lub informacje o wynikach pracy.

Informacje o podrdzy i miejscu pracy:
w tym miejsca pracy, status imigracyjny,
informacje o wizie i podrézy, miejsce
pracy, dane o pozwoleniu na wejscie

na teren obiektéw lub wpisy do ksiegi
gosci uzyskane podczas wchodzenia na
teren lub opuszczania terenu spotki.

informacje o prowadzeniu pojazdu
(w stosownych i koniecznych

przypadkach): w tym dane pojazdu,
dane z prawa jazdy, ubezpieczenie.

Informacje z nagran dzwiekowych i filmowych:
w tym nagrania z kamer i/lub inne informacje
uzyskane za pomoca srodkdéw elektronicznych,
takie jak zapisy wejscia na teren budynkdw,
nagrania wideo i audio spotkan lub wydarzen,
zdjecia zrobione podczas wydarzen lub
wykorzystane na profilach lub w materiatach
promocyjnych, nagrania i obrazy zarejestrowane
przez kamery bezpieczenstwa na terenie spotki

Korzystanie z systemoéw informatycznych:

w tym informacje o korzystaniu przez
pracownikéw z systemdéw komunikacyjnych

i informacyjnych spodtki, w tym dzienniki

dostepu i analizy uzytkowania, informacje o
czasie pracy i korzystaniu z systemow, historia
przegladarki internetowej oraz tres¢ wiadomosci
e-mail i komunikatoréw internetowych.
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Moze zaistnied potrzeba przetwarzania
szczegOdlnie wrazliwych danych osobowych (w
Europie okreslanych réowniez jako ,specjalne
kategorie danych”) dotyczagcych pracownika

w okreslonych i ograniczonych celach, ale
wytacznie w przypadkach dozwolonych

przez prawo. Jezeli przed przystapieniem do
przetwarzania wrazliwych danych osobowych
wymagane jest uzyskanie swiadomej i wyraznej
zgody pracownika, dalsze szczegdty dotyczace
proponowanego sposobu wykorzystania i
przetwarzania tych danych zostang przekazane
mu w momencie ich gromadzenia.

Wrazliwe dane osobowe sg traktowane ze
szczegodlna ostroznoscia, a dostep do nich
jest scisle ograniczony i kontrolowany. Na
potrzeby niniejszej klauzuli informacyjnej
dla pracownikéw ponizsze terminy
otrzymuja nastepujgce znaczenie:

Dane zdrowotne i biometryczne: nieobecnosdé
w pracy z powodu choroby, informacje o
stanie zdrowia, odciski palcéw, skany twarzy.

Informacje pochodzace z weryfikacji
danych pracownika: informacje o
wyrokach skazujgcych, domniemanych
przestepstwach, uczciwosci finansowej.

Informacje finansowe: dane konta
bankowego, dane karty ptatniczej,
informacje o wynagrodzeniu i premii, dane o
posiadanych akcjach i wyptacie dywidendy,
dane dotyczgce ptac i podatkow.

Identyfikatory wydane przez organy
publiczne: (w przypadkach niezbednych i
dozwolonych przez prawo) dane paszportowe,
dane z dowodu osobistego, dane z prawa
jazdy, numer ubezpieczenia spotecznego.

informacje o réznorodnosci i niewykluczaniu:
(w przypadkach niezbednych i dozwolonych
przez prawo) w zaleznosci od lokalizacji
pracownika spdtka moze potrzebowad
zgromadzic informacje o jego pochodzeniu
rasowym lub etnicznym, wyznaniu,
przekonaniach, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej, identyfikacji ptciowej
lub innych cechach (co pozwala monitorowac
i raportowac réznorodnosc¢ pracownikéw

i rownosc szans). Dane wrazliwe tego

rodzaju sg wykorzystywane wytgczenie w
formie zagregowanej i zdepersonalizowanej
do celdéw sprawozdawczych.
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W jaki sposob
spotka gromadazi
dane osobowe
pracownikow

Spdtka gromadzi dane
osobowe pracownikow
podczas procesu rekrutacji

| selekcji oraz przez okres
trwania stosunku pracy.

Dane te sg zazwyczaj
podawane bezposrednio
przez pracownikow, a czasami
rowniez przez osoby trzecie.

Osoby trzecie, ktére moga przekazywac

spotce dane osobowe pracownikdw, to m.in.:

- agencje rekrutacyjne i posrednictwa pracy

- jednostki lub agencje rzadowe (w przypadku
np. informacji dotyczacych podatkdw i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne)

- dawni pracodawcy lub osoby wyznaczone
do przekazywania referencji (w
ramach sprawdzenia referencji)

- ustugodawcy, ktérym spodtka zleca
weryfikacje informacji o pracownikach i
inne ustugi takie jak badania medyczne

- placéwki edukacyjne (takie jak
uniwersytety) oraz organy branzowe

Spotka bedzie dalej gromadzic i przetwarzac
dane osobowe pracownikdw podczas
wykonywania przez nich obowigzkow
stuzbowych w ramach stosunku pracy (w celach
opisanych w niniejszej klauzuli informacyjnej).
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Dane innych osob

Spotka moze miec rowniez
potrzebe uzyskiwac od
pracownikow dane osobowe
0sob blisko z nimi powigzanych
takich jak ich wspotmatzonek/
partner, dzieci lub inni
cztonkowie rodziny. Moze byc¢
to potrzebne np. w celu objecia
ich ubezpieczeniem lub
udostepnienia im Swiadczen
medycznych albo by pomdc
pracownikowi przeniesc sie

do nowego miasta lub kraju w
ramach jego stosunku pracy.

Spétka moze réwniez zadacd od pracownika
podania takich danych osobowych jak imie i
nazwisko oraz dane kontaktowe jego bliskich,
wskazanych beneficjentédw swiadczen
emerytalnych lub ubezpieczeniowych do celdw
ubezpieczenia i w razie nagtych wypadkdw.

Pracownicy Mott MacDonald obejmuja rowniez
osoby we wczesnej dorostosci odbywajace
praktyki zawodowe, staze zawodowe lub
przyuczenie do zawodu. W swietle prawa
obowigzujgcego w miejscu zamieszkania i
pracy takich oséb moga by¢ one zaliczone
do kategorii oséb matoletnich, ktére nie
maja prawa zawiera¢ umoéw lub udzielac
wigzacej zgody. W takim przypadku spdtka
moze zazadacd od pracownika podania
danych osobowych rodzica (rodzicéw) lub
opiekuna prawnego (opiekundéw prawnych).

Jesli pracownik ma problemy zdrowotne i/
lub przyjmuje leki, ktdre mogg miec wptyw na
wykonywang przez niego prace, spétka moze
wymagac podania danych kontaktowych do
jego lekarza lub pracownika ochrony zdrowia.

Poniewaz spdtka nie jest bezposrednio
powigzana z takimi osobami, we wszystkich
tych przypadkach to pracownik jest
odpowiedzialny, by powiadomic¢ dana
osobe o przekazaniu jej danych osobowych
spotce. Dane osobowe takich oséb beda
objete takimi samymi wymogami i Srodkami
bezpieczenstwa dotyczacymi przetwarzania
co dane osobowe pracownika.
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Podstawa prawna
przetwarzania
przez spotke
danych osobowych
pracownikow

Standardowo spdétka gromadzi,
wykorzystuje, przetwarza lub udostepnia
dane osobowe pracownikdw na jednej lub
kilku z ponizszych podstaw prawnych:

w zakresie niezbednym do wypetnienia

i wykonania zobowigzan umownych
miedzy spdtka a pracownikiem

gdy jest to konieczne do wypetnienia
obowigzku prawnego na przyktad w celu
udostepnienia danych osobowych lokalnym
organom podatkowym lub organom Scigania
na podstawie zgody udzielonej przez
pracownika (w stosownych przypadkach)
jesli jest to konieczne ze wzgledu na
prawnie uzasadnione interesy i potrzeby
biznesowe spotki (w przypadkach
dozwolonych przez prawo), takich jak
realizacja zobowigzan spotki w zakresie
réwnosci, réznorodnosci i niewykluczania
lub wystawianie rachunkdw klientom spofki
za wykonang przez pracownika prace

jezeli jest to konieczne do ochrony
intereséw pracownika (lub innych oséb) na
przyktad w przypadku koniecznosci pilnej
interwencji medycznej lub zagrozenia dla
bezpieczenstwa fizycznego pracownika
jezeli jest to konieczne ze wzgledu na
interes publiczny na przyktad w celu
ustalenia kontaktdw podczas sytuacji
zagrozenia zdrowia publicznego

Niektdre z powyzszych podstaw prawnych
beda sie zazebiad, dlatego dane pracownika
moga byc przetwarzane jednoczesnie

na kilku podstawach prawnych.

W niektdrych miejscach moga zaistniec
réznice co do uzasadnienia prawnego
gromadzenia i wykorzystania danych
osobowych (ze wzgledu na wymagania
prawa lokalnego lub sposobu prowadzenia
dziatalnosci przez Mott MacDonald w tym
miejscu). W takim przypadku pracownicy
zostang o tym poinformowani w formie
uzupetniajgcej klauzuli informacyjnej.
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Komu spodtka
moze przekazac
dane osobowe
pracownikow

Mott MacDonald bedzie
udostepnia¢ dane osobowe
pracownikow swoim zaufanym
partnerom biznesowym (w tym
dostawcom i ustugodawcom)
lub innym stronom trzecim
tylko wtedy, gdy bedzie to
konieczne i wytacznie w
wymaganym zakresie.

Spoétka moze przekazywac dane osobowe:

klientom i partherom biznesowym w celu
sktadania ofert, realizacji projektdw, dostepu
(do pomieszczen i systemow informatycznych),
rozliczen, fakturowania i kontroli; moze

to obejmowac informacje o stanowisku i
kwalifikacjach zawodowych pracownika,

jego wynagrodzeniu lub stawce godzinowej/
dziennej, czynnosciach wykonywanych przez
pracownika podczas zlecenia, godzinach

spedzonych nad okreslonymi zadaniami. W razie
potrzeby spdtka moze byc réwniez zobowigzana

do dostarczenia ograniczonego zakresu
informacji na temat weryfikacji, stanu zdrowia
i dobrostanu pracownika w ramach procesu
kontroli lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

zewnetrznym dostawcom ustug, ktdrzy
wykonuja dla spétki czynnosci administracyjne
i zwigzane z zarzadzaniem ludZmi np.
rezerwujg podrdze i zakwaterowanie,
zapewniajg szkolenia i wsparcie w zakresie
rozwoju, Swiadcza ustugi i wsparcie w
zakresie medycyny pracy, przetwarzajg
whnioski wizowe i wnioski o pozwolenie na
prace, zapewniajg swiadczenia pracownicze
takie jak prywatne ubezpieczenie medyczne,
emerytury pracownicze i wsparcie w zakresie
dobrostanu, wspierajg systemy technologiczne
i infrastrukture spotki lub zarzgdzajg dostepem
do jej pomieszczen i obiektdw stuzbowych.

organom regulacyjnym dla celéw
wizowych i imigracyjnych, kontroli
podatkowych lub dochodzen, lub gdy
spo6tka musi zgtosic zdarzenie zwigzane
z bezpieczenstwem w miejscu pracy.

organom scigania prowadzgcym dochodzenia
w sprawie domniemanych przestepstw
popetnionych przez pracownika, inng

osobe fizycznag lub organizacje.

Spodtka zobowigzuje sie nigdy nie sprzedac
danych osobowych pracownika innej
organizacji w jakimkolwiek celu.
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Przekazywanie
danych osobowych
pracownika
pomiedzy panstwami

Oznacza to, ze moze zaistniec potrzeba
uzyskania dostepu do danych osobowych
pracownika, ich przechowywania,
wykorzystania lub przetwarzania w inny
sposdb w krajach innych niz ten, w ktérym
pracownik zwykle przebywa, w celach
opisanych w niniejszej klauzuli informacyjnej.

Przed udostepnieniem danych osobowych
pracownika za granica spotka upewni

sie, ze stosowane sg odpowiednie Srodki
bezpieczenstwa oraz ze prawa pracownika
do prywatnosci i ochrony danych sa
chronione. Takie srodki bezpieczenstwa
obejmujg zazwyczaj szyfrowanie danych,
uprawnienia dostepu osobom na okreslonych
stanowiskach oraz umowy prawne
utatwiajgce zgodne z prawem transgraniczne
przekazywanie danych osobowych.
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W jaki sposob spotka
chroni dane osobowe
pracownikow

Spotka doktada wszelkich
staran, aby utrzymywac i
ulepszac srodki bezpieczenstwa,
ktore zapobiegaja przypadkowej
utracie danych osobowych, ich
wykorzystaniu lub dostepowi do
nich w nieuprawniony sposob,
ich zmianie lub ujawnieniu.

Dostep do danych osobowych jest
ograniczony do osdéb lub organizacji, ktére
majg prawne prawo dostepu (na przyktad
organy regulacyjne lub organy Scigania)

lub uzasadniona potrzebe biznesowsa,

na przyktad bezposredni przetozeni
specjalisci ds. zasobdw ludzkich oraz (z
zastrzezeniem odpowiednich warunkéw
umownych) klienci, dostawcy i ustugodawcy
spodtki lub inne strony trzecie.

Ustugodawcy i dostawcy beda przetwarzac
dane osobowe wytgcznie zgodnie z
poleceniami spotki. Spdtka zapewni, aby
wszystkie osoby trzecie (w tym klienci) byli
objeci prawnym obowigzkiem zachowania
poufnosci. Spdtka wdrozyta procedury
postepowania w przypadku podejrzenia
naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych
i w razie potrzeby powiadomi pracownikdéw
oraz wszelkie wtasciwe organy regulacyjne
lub nadzorcze o takim naruszeniu.

Wszyscy pracownicy spotki musza

ukonczyc i co roku powtarzac obowigzkowe
szkolenie z prywatnosci i ochrony danych
osobowych. Dotyczy to przetozonych,
bezposrednich przetozonych, specjalistow

ds. zasobdw ludzkich oraz wszelkich innych
wspotpracownikow, ktérzy moga miec dostep
do danych osobowych pracownikéw podczas
wykonywania swoich obowigzkdéw stuzbowych.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢
w politykach Grupy na temat bezpieczenstwa
informacji oraz prywatnosci i ochrony danych.



https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
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Jak dtugo spotka
przechowuje
dane osobowe
pracownikow

Spodtka nie bedzie
przechowywac danych
osobowych pracownikow
dtuzej, niz jest to konieczne.

Zasadniczo oznacza to, ze spdtka bedzie
przechowywac dane osobowe pracownikdéw
i informacje o ich pracy przez okres trwania
stosunku pracy oraz przez ograniczony
okres po jego rozwigzaniu. W niektdrych
przypadkach, jesli wymaga tego prawo (np.w
przypadkach dotyczacych podatkdéw, BHP,
imigracji, kontroli finansowej, postepowan
sgdowych i sporéw), spdtka moze by¢
zobowigzana do przechowywania danych
osobowych przez dtuzszy okres.

Konkretne okresy przechowywania sg
okreslane, rejestrowane i stosowane przez
jednostke organizacyjng odpowiedzialng za
dane osobowe, do ktdrych sie odnoszg. W
przypadku danych osobowych dotyczgcych
pracownikéw bedzie to zazwyczaj dziat kadr
Grupy lub odpowiedni regionalny dziat kadr.

Gdy dane osobowe sg usuwane lub
niszczone, spotka zapewnia, ze odbedzie sie
to w sposdb bezpieczny i trwaty zgodnie z
wszelkimi lokalnymi wymogami prawnymi.
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Prawa pracownika
dotyczace jego
danych osobowych

Pracownik moze skorzystac z praw tych

w dowolnym momencie, przesytajac takie
zgdanie za pomoca internetowego wniosku,
do ktérego mozna uzyskac dostep za
posrednictwem tacza opublikowanego w czesci
poswieconej prywatnosci i ochronie danych

na stronie internetowej spotki lub kontaktujac
sie ze specjalistg ds. zasobow ludzkich.

Kazdy pracownik spdtki ma nastepujace prawa
dotyczgce swoich danych osobowych:

Prawo wgladu do swoich danych osobowych.
Pracownik ma prawo zazadac kopii swoich
danych osobowych i sprawdzic, czy sa
przetwarzane zgodnie z prawem.

Prawo do sprostowania swoich danych
osobowych bedacych w posiadaniu spotki.
Pracownik ma prawo zazadac od spotki
zmiany lub aktualizacji niekompletnych lub
niedoktadnych danych osobowych.

Prawo zadania usuniecia swoich danych
osobowych. Pracownik ma prawo
zazadac od spodtki usuniecia jego danych
osobowych, jesli nie istnieje wazna
przyczyna dalszego ich przetwarzania.

Prawo sprzeciwu wobec wykorzystania
swoich danych osobowych, jesli
zdaniem pracownika nie istnieje wazna
podstawa do ich przetwarzania, a
pracownik chce, aby spdtka zaprzestata
przetwarzac jego dane osobowe.

Prawo ograniczenia dalszego wykorzystania
swoich danych osobowych. Pracownik

ma prawo zazadac ograniczenia

lub zawieszenia przetwarzania jego

danych osobowych (np. jesli chce, aby
spotka potwierdzita ich doktadnosc lub
podata powdd ich przetwarzania).

Prawo przekazania swoich danych
osobowych stronie trzeciej. Pracownik

ma prawo zazadac, aby spdtka wystata
(przekazata) jego dane osobowe (np. karty
pracy, paski wyptat lub inne dane osobowe)
innej firmie (np. przysztemu pracodawcy).

Jesli pracownik uzna, ze spotka przetwarza
jego dane osobowe w niewtasciwy

sposdb, ma réwniez prawo wniesc skarge
do zewnetrznego organu nadzorczego
odpowiedzialnego za egzekwowanie
przepisdow o ochronie danych w kraju, stanie
lub regionie, w ktédrym znajduje sie pracownik.
Dane kontaktowe do wtasciwego organu
regulacyjnego mozna znalez¢, kontaktujac
sie ze specjalista ds. ochrony danych,

piszac na adres privacy@mottmac.com.



https://privacyportal-uk.onetrust.com/webform/7d7403fe-2c65-49fb-a34e-b3b19dd7a5a8/ce8c5956-d42e-4f9c-92d5-9c995c7fe811
mailto:privacy%40mottmac.com?subject=
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Prawo do wycofania
swojej zgody

Jesli pracownik wyrazit
zgode na gromadzenie i
przetwarzanie swoich danych
osobowych w okreslonym
celu, a spotka przetwarza
dane na tej podstawie,
pracownik moze miec prawo
do wycofania swojej zgody.

Aby wycofac zgode, nalezy najpierw
skontaktowac sie z pracownikiem dziatu
kadr w swojej jednostce lub regionie. Po
otrzymaniu powiadomienia o wycofaniu
zgody spodtka nie bedzie dalej przetwarzac
danych osobowych pracownika w celu, na
ktéry ten wyrazit pierwotng zgode, chyba ze
bedzie do tego zobowigzana lub o ile bedzie
to dozwolone przepisami prawa, a spotka
bedzie miec¢ ku temu uzasadniony powdd.

Jesli pracownik zdecyduje sie wycofacé
swojg zgode na pewne dziatania zwigzane z
przetwarzaniem danych, moze to oznaczac,
ze spotka nie bedzie w stanie zapewnic
pewnych udogodnien lub swiadczen, a
pracownik nie bedzie miec dostepu do
pewnych dziatan (podczas trwania jego
stosunku pracy). Konsekwencje wycofania
zgody na konkretng czynnosc¢ przetwarzania
danych zostang pracownikowi przekazane
w momencie, gdy poinformuje on spétke

0 zamiarze wycofania swojej zgody.



Inspektor ochrony
danych w grupie

Spodtka wyznaczyta inspektora
ochrony danych, ktérego
zadaniem jest monitorowanie
tego, czy dane przetwarzane
sg zgodnie z przepisami

o ochronie danych.

Wszelkie pytania niniejszej klauzuli
informacyjnej dla pracownikéw badz
konkretne watpliwosci dotyczace sposobu
przetwarzania danych osobowych nalezy
kierowac do specjalisty ds. ochrony danych,
piszac na adres privacy@mottmac.com.



mailto:privacy%40mottmac.com?subject=
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Niniejsza klauzula informacyjna
zostata wydana w listopadzie
2021 roku i moze byc
aktualizowana ze wzgledu

na zmiany w systemach

i procedurach spotki lub
nowelizacje prawa.

Zmiany w
klauzuli
informacyjnej

W takim przypadku spdtka powiadomi o
tym pracownikdéw. Spdtka moze réwniez
informowacd pracownikdw w inny sposéb o
przetwarzaniu ich danych osobowych.

Pytania na temat tej klauzuli informacyjnej
nalezy kierowac do specjalisty ds.
ochrony danych, piszac na adres
privacy@mottmac.com.



mailto:privacy%40mottmac.com?subject=
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