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Bu Calisan Gizlilik Bildiriminde
gecen “Calisan” ifadesi,
Mott MacDonald Grubu’nu

olusturan kuruluslardan

(“Mott MacDonald”) herhangi
birinde calisan herkesi icerir.

Yani bu ifade, mevcut calisanlari (tam
zamanli veya yari zamanli), gegici
iscileri, gonullileri, ¢iraklari, stajyerleri,
kursiyerleri ve ¢alisma deneyimi
kazanmayl amaclayan bireyleri kapsar.

Calisanlarimizdan biriyseniz, Calisan Gizlilik
Bildirimi, topladigimiz kisisel bilgilerin turlerini,
kisisel bilgilerinizi neden islemek zorunda
oldugumuzu, bu bilgileri nasil kullandigimizi,
bunlari kimlerle paylastigimizi ve bu bilgilerle
ilgili haklarinizi anlamaniza yardimci olacaktir.

Bazi bolgelerde, yerel hukuk diizenlemeleri
veya Mott MacDonald sirketinin faaliyet
gdsterme bicimi nedeniyle kisisel bilgileri
toplama ve kullanma y6ntemimizde
farkliliklar olabilir. Boyle bir durumda ilave
bir gizlilik bildirimi ile size bilgi verilecektir.

Bu Calisan Gizlilik Bildirimi Kisisel
Gizlilik ve veri koruma politikamiz ve
Davranis Kurallarimiz ile uyumludur.



https://www.mottmac.com/legal/registered-companies
https://www.mottmac.com/legal/registered-companies
https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
https://www.mottmac.com/about-us/our-code
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Kisisel bilgilerinizi
nasil kullaniyoruz

Mott MacDonald’in,
calisanlarimizla ilgili kisisel
bilgileri toplama, erisme,
analiz etme veya baska
sekilde isleme yontemine
karar vermeksorumlulugu
bulunmaktadir.

Kisisel bilgilerin gizliligini ve butinligunu
koruyarak bu bilgileri isleme konusunda acik

ve seffaf davraniyoruz. Bu bilgileri sadece
mesru is amaclar dogrultusunda kullaniyoruz.

Sizinle ilgili kisisel bilgileri esas olarak sizinle
olan iliskimizi yonetmek, isinizi yapmak icin
ihtiyac duydugunuz araclara ve tesislere
fiziksel erisiminizi saglamak, size bazi
avantajlar sunmak ve hukuki yikumludliklerimizi
yerine getirmek amaciyla isliyoruz.

Kanun ve yonetmeliklere uyum
Mott MacDonald ¢cogu zaman yasa geregi
kisisel bilgilerinizi islemek zorundadir. Ornegin:

Odemeler, sosyal giivenlik, calisma
saatleri ve yillik izin haklari ile ilgili is
ve vergi kanunlarina uymak icin
Sikayet ve disiplin sorusturmalari ve
oturumlari gerceklestirmek icin
Gecerli oldugu durumlarda ayrimcihgi
onleme ve esitlik kanunlarina uymak igin
Go¢menlik kanunlarina uymak ve
belirli bir bélgede veya llkede ¢alisma
izniniz oldugunu kanitlamak ic¢in

is yeri saglik ve giivenlik sartlarini
yerine getirmek icin

Tibbi kontroller ve saglk taramalar
(6rnegin, halk saghigiyla ilgili acil
durumlarda) gerceklestirmek icin
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Calisanlarimizi yonetme ve
faaliyetlerimizi yiiritme

Bizim icin calistiginiz stire boyunca, ¢esitli
amaclarla kisisel bilgilerinizi islememiz
gerekebilir. Bu amaclar genellikle sunlardir:

Finansal islemleri yapmak:

Maasiniz, ikramiyeniz, hisse kar payi
odemeleriniz, bordro vergileriniz ve
diger kesintilerinizin (emeklilik ve
sosyal glivenlik katki paylar dabhil), ve
seyahat masraflarinizin 6denmesi.

Calisma performansini degerlendirmek:
Deneme silresinin gdzden gecirilmesi, gtincel
performansinizin (6rnegin, bdlim midurinuzle
mutabik kalinan hedefler ve faaliyetlerdeki
ilerleme durumu), ise devam durumunuz ve
calisma saatlerinizin degerlendirmesi ve takibi.

Calisanlara sosyal haklar saglamak:
Saglik sigortasi, kliresel dolasim destegi
ve saglhkh yasam kaynaklari gibi.

Giivenli ve verimli bir is yeri saglamak:
Ekipmanlarin saglanmasi, ihtiyacglariniza
uygun duzenlemelerin yapilmasi, diger

saglik ve guvenlik dnlemlerinin alinmasi.

Miisterilerimize karsi s6zlesme
ylkiimliliiklerimizi yerine getirmek:

Proje gorevinde calistiginiz saatlerin fatura
edilmesi, uyusturucu ve alkol testi yapilmasi
(saglhk ve guvenlik nedeniyle misterilerden
talep gelmesi halinde), adli sicil kontroli (sabika
kaydi) yapilmasi(yerel glivenlik nedenleriyle
musteriler tarafindan talep edilmesi halinde).

Mott MacDonald’in mesru amaclarini
gerceklestirmek: Ornegdin, dahili esitlik, ¢esitlilik
ve kapsayicilik hedeflerimize ulagsma, iddia
edilen yanlis davranis veya suistimallerin
sorusturulmasi ve is yerinde glivenlik yonetimi
(fiziksel ve teknik erisim kontrolleri uygulayarak).
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Islememiz
gerekebilecek
kisisel bilgiler

Sirketimiz icin calistiginiz slre
boyunca, sizinle ilgili asagida
yazih turdeki kisisel bilgileri
islememiz gerekebilir:

Genel bilgiler: Kisisel iletisim bilgileri, ad,
Unvan, adres, telefon numarasi, kisisel
e-posta adresleri, dogum tarihi, medeni
durum, uyruk, kidem durumu, birinci
derece yakinlar ve acil iletisim bilgileri.

Isle ilgili bilgiler: Baslangig ve bitis tarihleri, is
basvuru slirecinin bir parcasi olarak sunulan
Ozgecmis veya tanitim yazisinda gecgen bilgiler,
akademik nitelikler ve transkriptler, mesleki
nitelikler ve sertifikalar, milakat notlari, calisma
izni belgeleri, calisma ge¢misi, is referanslari
ve kisisel referanslar, calisma saatleri, maas,
emeklilik ve sosyal haklar, ise devam durumu,
yillik izin, egitim kayitlari, is performans

bilgileri ve mesleki kuruluslara tyelik.

Seyahat ve konum bilgileri: Calisma noktalari,
gdcmenlik durumu, vize ve seyahat bilgileri,
calisma yeri(leri), ofis ve ofis binalarimiza
girerken veya cikarken alinan bina giris kart
verileri veya ziyaretci defteri kayitlari.

Arac kullanma bilgileri (gerekirse):
Arac bilgileri, sirlicu ehliyeti, sigorta.

Sesli/goriintulu bilgiler: Kamera kayitlari ve/
veya elektronik yontemlerle elde edilen
diger bilgiler (bina giris karti kayitlari,
toplantilar veya etkinliklerdeki goruntuld

ve sesli kayitlar, etkinliklerde ¢ekilen veya
profillerde ve tanitim materyallerinde
kullanilan fotograflar, binalarimizdaki guvenlik
kameralari tarafindan ¢ekilen goruntler vb).

Bilgi sistemlerinin kullanimi: lletisim ve bilgi
sistemlerimizi kullaniminizla ilgili bilgiler (erisim
gunlikleri ve kullanim analizleri, zaman tutma
ve kullanim bilgileri, web tarayici ge¢misi,
e-posta ve anlik mesajlarin icerikleri vb).
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Sizinle ilgili cok hassas kisisel bilgileri (Avrupa’da
“Ozel kategorideki veriler” olarak da kullanilir)
ozel ve sinirl amaclarla islememiz gerekebilir,
ancak bunun icin kanunda ag¢ik¢a izin verilmis
olmasi gerekmektedir. Hassas kisisel bilgilerinizi
islemeden 6nce bilgilendirilmis a¢ik onayinizi
almamiz gerekirse bilgilerin planlanan

kullanimi ve islenmesi ile ilgili diger detaylar,
bilgilerin alindi§i noktada size sunulacaktir.

Hassas kisisel bilgiler ¢cok dikkatli bir
sekilde ele alinir ve bu bilgilere erisim
son derece kisith ve kontrolltdur.

Bu Calisan Gizlilik Bildirimi baglaminda
hassas kisisel bilgiler sunlari icerir:

Saglik verileri ve biyometrik veriler:
Hastalik izni, tibbi rahatsizliklar,
parmak izleri, yliz taramalari.

Gecmis taramasi ve giivenlik incelemesi
bilgileri: Adli hikimler, itham edilen
suclar, finansal durdstlikle ilgili bilgiler.

Finansal bilgiler: Banka hesabi bilgileri,
odeme karti bilgileri, maas ve ikramiye
bilgileri, hissedarlik ve kar payl 6demesi
bilgileri, bordro ve vergi kayitlari.

Devlet tarafindan verilen kimlik numaralar:
(Gerekirse ve kanunen izin verilirse)
pasaport detaylari, ulusal kimlik kart
detaylari, slrlicl ehliyeti detaylari, ulusal
sigorta numarasi, sosyal sigorta numarasi.

Esitlik ve cesitlilik bilgileri: (Gerektigi takdirde
ve kanunen izin verilirse) bulundugunuz yere
bagl olarak irk veya kdkeniniz, dini veya
manevi inanclariniz, sakathk durumunuz,
cinsel tercihiniz, cinsiyet kimliginiz veya
diger korunan 6zellikler hakkinda bilgi
toplamamiz gerekebilir (bu bilgiler is giici
cesitliligi ve firsat esitligi konularini takip ve
analiz etmemize imkan verir). Bu tir hassas
kisisel bilgiler raporlama amaciyla toplu bir
sekilde ve kimlik bilgileri ¢ikarilarak kullanilir.
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Kisisel bilgilerinizi
nasil topluyoruz

Ise alma ve secim siireci
boyunca ve bizimle calistiginiz
sure boyunca kisisel bilgilerinizi
topluyoruz. Kisisel bilgiler,
direk olarak sizden alinmakla
birlikte, bazen bir ticlincu
taraftan da alinabilir.

Kisisel bilgilerinizi bizimle paylasabilecek

dcuncd taraflar sunlardir:

- ise alma ve istihdam burolari

« kamu kurum ve kuruluslar (6rnegin,
vergi ve sosyal glvenlik bilgileri)

- referans kontroli kapsaminda eski
isverenler veya belirlenen referanslar

- adli sicil kaydi (sabika kaydi) arastirmasi
ve saglk taramasi gibi diger hizmetler icin
anlastigimiz tc¢uncu taraf hizmet saglayicilar

- egitim kurumlarn (Universiteler
gibi) ve meslek orgditleri

Bizimle calistiginiz suire boyunca isle ilgili
faaliyetler i¢in (bu Calisan Gizliligi Bildirimi’nde
aciklanan amaclarla) kisisel bilgilerinizi
toplamaya ve islemeye devam etmekteyiz.



8 | Mott MacDonald | Mott MacDonald People Privacy Notice

Diger kisilerle
ilgili bilgiler

Esiniz/partneriniz, cocuklariniz
ve diger aile Uyeleriniz gibi
sizinle yakin iliskisi bulunan
kisilerle ilgili kisisel bilgileri

de toplamamiz gerekebilir.
Bunun amaci, sigorta veya
saglhk yardimlari sunmak ya da
sirketimizde calisirken baska bir
sehre veya uUlkeye tasinmaniza
yardimci olmak olabilir.

Ayrica, sigorta ve acil durumlar icin yakin
akrabalariniz veya belirlediginiz sigorta
lehdarlarinin adlari ve iletisim bilgileri gibi
kisisel bilgilerini vermenizi isteyebiliriz.

Mott MacDonald blinyesinde is deneyimi,
stajyerlik veya mesleki 6grenim programina
devam eden bir geng yetiskin olabilirsiniz.
Yasadiginiz ve calistiginiz yerde yururltkte

olan kanun ve yonetmeliklere bagli olarak,
hukuki anlasma yapma veya onay verme
yetkisi bulunmayan ve resit olmayan kimse
olarak kabul edilebilirsiniz. Bu durumda
sizden, ebeveynleriniz veya yasal vasilerinizin
kisisel bilgilerini vermenizi isteyebiliriz. .

isinizi etkileyecek sekilde devam eden

bir tibbi rahatsizliginiz varsa ve/veya ilag
tedavisi gorliyorsaniz, doktorunuz veya saglik
tedarikginizin iletisim bilgilerini isteyebiliriz.

Tdm bu senaryolarda, s6z konusu tglncl
taraflarla dogrudan bir iliskimiz olmadigi
icin bu kisilere, kendilerinin kisisel bilgilerini
bize verdiginizi séylemenizi rica ederiz.

Bu kisilerin kisisel bilgileri bizde oldugu
siire boyunca, kendi kisisel bilgilerinizle
ayni isleme sartlar ve koruma 6nlemlerine
tabii tutuldugunu belirtmek isteriz.
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Kisisel bilgilerinizi
kullanmak icin yasal
dayanaklarimiz

Kisisel bilgilerinizi sadece
yasalarin izin verdigi
cercevede kullanacagiz.

Kisisel bilgilerinizin toplanmasi, kullanilmasi,
islenmesi veya paylasiimasi stirec¢leri normal
kosullarda asagidaki yasal dayanaklarin
birine veya birkacina tabi olmaktadir:

- Gerekli oldugu takdirde, sizinle
yaptigimiz so6zlesme yiikiimliliiklerini
yerine getirmek icin

- Gerekli oldugu takdirde, bir yasal
yiikiimliiliigii yerine getirmek igin, 6rnegin
kisisel bilgileri yerel vergi idareleri veya
emniyet gicleri ile paylagsmak vb.

- llgili oldugu durumlarda, verdiginiz
onay ile tutarli olarak (varsa)

- Mesru menfaatlerimiz ve ticari ihtiyaclarimiz
icin gerekli oldugu sirece (kanunen
izin verilen durumlarda), 6rnegin esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik taahhtlerimizi
yerine getirmek veya yaptiginiz isleri
miusterilerimize fatura etmek

- Sizin menfaatlerinizi (veya baska
birinin menfaatlerini) korumak icin
gerekli oldugu surece, érnegin
bir tibbi acil durumda veya fiziksel
guvenliginiz tehdit altinda oldugunda

- Kamu yarari s6z konusu oldugunda,
ornegin halk saghgiyla ilgili bir acil
durumda temas takibi gerceklestirmek

Yukaridaki dayanaklardan bazilan
cakisabilir, bu nedenle kisisel bilgilerinizin
belirli bir unsurunu islerken ayni anda
birkac¢ farkli yasal dayanagin gecerli
olmasi mumkin olabilmektedir.

Bazi yerlerde kisisel bilgileri toplamak,
kullanmak ve islemekte (yerel yasal
sartlar veya Mott MacDonald sirketinin
s6z konusu boélgedeki calisma bicimi
nedeniyle) kullanilan yasal dayanaklarda
farkliliklar olabilir. Boyle bir durumda, ilave
bir gizlilik bildirimi ile size bilgi verilecektir.
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paylasabileceg
taraflar

Kisisel bilgilerinizi

IMIZ

Mott MacDonald kisisel
bilgilerinizi guvenilir is
ortaklarimiz ile (tedarikciler
ve hizmet saglayicilar dahil)
ve ¢ok gerekli ve sart
oldugunda da diger tclncu
taraflarla paylasacaktir.

Kisisel bilgileri paylasabilecegimiz
taraflar sunlardir:

Miisteriler ve is ortaklari: Ihaleler, proje
teslimi, (binalara ve bilgi sistemlerine)

erisim, faturalandirma ve denetim amaclari
icin; bu bilgiler isteki goreviniz ve mesleki
nitelikleriniz, maasiniz veya esdeger saatlik/
gunlik Ucretiniz, bir gérevlendirme sirasinda
tamamladiginiz faaliyetler, belirli islerde
gecirdiginiz saat sayisi gibi detaylari icerebilir.
Gerekli oldugunda, kendilerine ayrica eleme,
saglik ve glvenlik taramasi stireclerinin bir
parcasli olarak adli sicil kaydi (sabika kaydi),
tibbi rahatsizliklar ve saglikli yasam konulariyla
ilgili sinirli kapsamda bilgi sunabiliriz.

Harici hizmet saglayicilar: Is idaresi ve calisan
yonetimi faaliyetlerimizi destekleyen hizmet
saglayicilar, 6rnedin seyahat ve konaklama
rezervasyonu, egitim ve gelisim destegi,
mesleki saglik hizmetleri ve destedi, vize ve
calisma izni basvurularn, 6zel saglik sigortasi,
is yeri konaklama hizmetleri ve saghkh

yasam destedi gibi sosyal haklar, teknoloji
sistemleri ve altyapi destegi veya is yeri
binalarimiz ve tesislerimize erisim yonetimi

Diizenleme kurumlar: Vize ve go¢cmenlik, vergi
denetimleri ve sorusturmalar veya bir is yeri
guvenlik olayini rapor etmemiz gerektiginde

Emniyet gli¢leri: Size, baska bir kisiye
veya sirkete atfedilen adli suclarin
sorusturulmasi kapsaminda

Ancak, kisisel bilgileriniz hicbir zaman herhangi
bir amacla baska bir sirkete satiimayacaktir.
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Kisisel bilgilerinizin
baska ulkelerde
(veya ulkelerden)
islenmesi

Klresel bir sirket olarak
dunyanin her tarafinda
musterilerimiz ve guvenilir
is ortaklarimiz (hizmet
saglayicilar ve tedarikciler
dahil) bulunmaktadir.

Bunun sonucu olarak kisisel bilgilerinizin,
bu Calisan Gizlilik Bildirimi’nde aciklanan
amaclar dahilinde normalde yasadiginiz
Ulkenin disinda baska ulkelerde erisilmesi,
depolanmasi, kullanilmasi veya baska
sekilde islenmesi gerekebilir.

Kisisel bilgileriniz uluslararasi ¢capta
paylasilmadan 6nce, gerekli koruma
onlemlerinin alinmasini ve kisisel gizlilik

ve veri koruma haklarinizin korunmasini
saglayacagiz. Bu koruma dnlemleri normal
kosullarda verilerin sifrelenmesi, role
dayal erisim izinleri ve kisisel bilgilerin
yasalar dahilinde sinir 6tesi transferini
kolaylastiran hukuki anlagsmalari icerecektir.
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Kisisel bilgilerinizi
nhasil koruyoruz

Kisisel bilgilerin yanlislikla
kaybolmasi, yetkisiz bir sekilde
kullaniimasi veya erisilmesi,
degistiriimesi veya ifsa
edilmesini engellemek igin
aldigimiz guvenlik onlemlerini
devam ettirmek ve gelistirmek
icin cok calisiyoruz.

Kisisel bilgilere erisimi sadece yasal erisim
hakki bulunan kisiler ve sirketler (6rnegin,
dizenleme kurumlari veya emniyet glcleri)
ya da is amaciyla bunlari bilmesi gereken
kisilerle (6rnegin, bdlim midurleri, iK
yetkilileri ve ilgili s6zlesme hikim ve
kosullarina tabi olarak misterilerimiz,
tedarikcilerimiz, hizmet saglayicilarimiz ve
diger tg¢linci taraflar) sinirli tutuyoruz.

Hizmet saglayicilarimiz ve tedarikcilerimiz, kisisel
bilgileri ancak bizim talimatlarimiz dogrultusunda
isleyecektir ve bunu yaparken biz de, ttim G¢lnci
taraflarin (musteriler dahil) yasal olarak gizlilik
yukimluligu altinda olmasini saglayacagiz.
Slphe edilen kisisel veri ihlallerini ele almak igin
proseddrlerimiz mevcuttur; ve bir ihlal s6z konusu
oldugunda gerekirse size ve ilgili otoritelere

veya denetim kurumlarina bilgi verecegiz.

Tdm calisanlanmiz yilda bir kez zorunlu
kisisel gizlilik ve veri koruma egitimini
tamamlamakla yukidmltdudr. Buna amirler,
bsélim miidiirleri, iK yetkilileri ve gérevlerini
yerine getirirken kisisel bilgilerinize erismesi
gerekebilecek diger meslektaslar dahildir.

Daha fazla bilgi icin lutfen ayrica Bilgi
Guvenligi ve Kisisel Gizlilik ve Veri
Koruma Grup politikalarini inceleyin.
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Kisisel bilgilerinizi ne
kadar sure sakliyoruz

Kisisel bilgilerinizi
yalnizca gerekli olan slre
boyunca saklayacagiz.

Genellikle sizinle ve gorevinizle ilgili kisisel
bilgileri sirketteki calisma sireniz boyunca

ve bizimle calismayi biraktiktan sonra sinirli

bir siire daha sakliyoruz. Kanunen zorunlu
oldugumuz bazi durumlarda (8rnegin, vergi,
saghk ve guvenlik, gécmenlik, finansal denetim,
dava veya ihtilaflar) kisisel bilgileri daha

uzun bir stire saklamak zorunda kalabiliriz.

Bazi kisisel bilgilerden sorumlu is birimi
tarafindan 6zel saklama sureleri tanimlanir,
kaydedilir ve uygulanir. Calisanlarimizla
ilgili kisisel bilgiler bakimindan s6z

konusu birim normal kosullarda Grup IK
veya ilgili bélge iK ekibi olacaktir.

Kisisel bilgileriniz silindiginde veya imha
edildiginde bu bilgilerin yerel yasal
dizenlemelere uygun olarak guvenli ve kalici
bir sekilde bertaraf edilmesini sagliyoruz.
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Kisisel bilgilerinizle
ilgili haklariniz

Kisisel bilgilerinizle ilgili
haklariniza saygl duyuyoruz.

Bu haklarinizi istediginiz zaman kullanmak
icin internet lGzerinden ulagabileceginiz
bireysel haklar talep formumuz yoluyla bir
talepte bulunabilirsiniz. Bu forma ulasmak icin
web sitemizin kisisel gizlilik ve veri koruma
boliminde verilen baglantiy1 kullanabilir
veya IK is ortaginizla iletisime gecebilirsiniz.

Bir calisanimiz olarak kisisel bilgilerinizle
ilgili asagidaki haklariniz vardir:

Kisisel bilgilerinize erisim hakki. Bu
hakkinizi kullanarak kisisel bilgilerinizin
bir kopyasini talep edebilir ve bu
bilgileri kanuna uygun bir sekilde isleyip
islemedigimizi kontrol edebilirsiniz.

Sizinle ilgili elimizde bulunan kisisel
bilgileri diizeltme hakki. Bu hakkinizi
kullanarak eksik veya dogru olmayan
kisisel bilgilerinizi de@istirmemizi veya
gincellememizi talep edebilirsiniz.

Sizinle ilgili kisisel bilgilerin silinmesini

talep etme hakki. Bu hakkinizi kullanarak
bilgileri islemeye devam etmemiz i¢in gecerli
bir neden kalmadiginda kisisel bilgilerinizi

silmemizi veya kaldirmamizi talep edebilirsiniz.

Bilgileri islemeye devam etmemiz icin gecerli
bir neden kalmadigini distinidyorsaniz ve
islemeyi birakmamizi istiyorsaniz, kisisel
bilgilerinizin kullaniimasina itiraz etme hakki.

Kisisel bilgilerin daha fazla kullanimini
kisitlama hakki. Bu hakkinizi kullanarak kisisel
bilgilerinizin kullanimini sinirlandirmamizi

veya askiya almamizi talep edebilirsiniz
(6rnegdin, bilgilerin dogrulugunu veya isleme
nedenimizi teyit etmemizi istiyorsaniz).

Sizinle ilgili kisisel bilgileri baska bir
tarafa aktarma hakki. Calisma kaydiniz,
bordrolariniz veya benzeri bilgileriniz gibi
kisisel bilgilerinizi gelecekteki isvereniniz
gibi bagka bir sirkete gondermemizi
(veya aktarmamizi) isteyebilirsiniz.

Kisisel bilgilerinizin islenme bi¢iminden memnun
degilseniz, bulundugunuz llke, bdlge veya
sehirdeki harici bir kisisel gizlilik ve veri koruma
dizenleme kurumuna sikayette bulunma
hakkiniz da olabilir. S6z konusu diizenleme
kurumunu belirlemede yardima ihtiyaciniz
olursa lutfen Kisisel Gizlilik ve Veri Koruma Ekibi
ile iletisime gecin: privacy@mottmac.com.



https://privacyportal-uk.onetrust.com/webform/7d7403fe-2c65-49fb-a34e-b3b19dd7a5a8/ce8c5956-d42e-4f9c-92d5-9c995c7fe811
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L. Onayinizi geri
cekme hakkiniz

Kisisel bilgilerinizin belirli

bir amacla toplanmasi

ve islenmesi icin onay
verdiyseniz ve verdiginiz

bu onaya dayanarak kisisel
bilgilerinizi soz konusu amacla
kullantyorsak, onayinizi yine de
geri cekme hakkiniz olabilir.

Onayinizi geri cekmek icin lutfen ilk etapta
kendi biriminiz veya bélgenizdeki iK ekibine
basvurun. Onayinizi geri cekme talebiniz ilgili
birime ulastiktan sonra kisisel bilgilerinizin
daha 6nce mutabik kaldigimiz amaclarla
islenmesine son verilecektir. Ancak, kanunen
boyle bir zorunlulugumuz veya hakkimiz varsa
ve bunu yapmak icin mesru bir nedenimiz
varsa bilgileri islemeye devam edebiliriz.

Sadece belirli isleme faaliyetlerine yonelik
onayinizi geri cekmeye karar verirseniz,
bu durumda bazi olanaklardan veya
sosyal haklardan mahrum kalabilirsiniz

ve bazi faaliyetlerin disinda tutulabilirsiniz
(bizimle galistiiniz stire boyunca). Belirli
bir isleme faaliyetine yonelik onayinizi
geri cekmeniz durumunda ortaya ¢ikacak
sonuglar, onayinizi geri cekme talebinde
bulundugunuz zaman size bildirilecektir.



Faaliyetlerimizin kisisel gizlilik
ve veri koruma kanunlarina
uygun olup olmadigini izlemek
icin bir Grup Kisisel Gizlilik

ve Veri Koruma Sorumlusu
gorevlendirilmistir.

Grup Kisisel
Gizlilik ve Veri
Koruma Sorumlusu

Bu Calisan Gizlilik Bildirimi ile ilgili sorulariniz
varsa veya kisisel bilgilerinizin islenme bicimiyle
ilgili bazi endiselerinizi bildirmek istiyorsaniz
Ittfen Kisisel Gizlilik ve Veri Koruma Ekibi ile
iletisime gecin: privacy@mottmac.com.
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Calisan Gizlilik
Bildirimindeki
Degisiklikler

Bu Calisan Gizlilik Bildirimi
Kasim 2021'de dizenlenmis
olup, sistemlerimiz ve
sureclerimizde ya da
kanunda meydana gelen
degisiklikler nedeniyle
guncellenmesi gerekebilir.

Boyle bir durumda sizinle iletisime gecilerek
gerekli bilgi verilecektir. Ayrica sizinle ilgili kisisel
bilgilerin islenmesi konusunda zaman zaman
baska yontemlerle bilgilendirme yapilabilir.

Bu Calisan Gizlilik Bildirimi hakkinda sorulariniz
olursa lutfen Kisisel Gizlilik ve Veri Koruma Ekibi
ile iletisime gecin: privacy@mottmac.com.
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