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Introduccion

En esta Politica de Privacidad
para el Personal, el término
«Personal» hace referencia

a todas las personas que
trabajan para una de las
entidades que conforman

el Grupo Mott MacDonald
(«Mott MacDonald»).

Esto incluye a los empleados actuales

(a tiempo completo o parcial), a los
trabajadores temporales, a los voluntarios,
a los aprendices y a los alumnos de
préacticas o en periodo de formacién.

Si usted forma parte de nuestro Personal, esta
Politica de Privacidad le ayudara a entender
la informacién personal que recopilamos, por
qué es importante el tratamiento de su
informacién personal, cémo la utilizamos,

con quién la compartimos y los derechos

que tiene sobre ella.

En determinados lugares, puede haber
diferencias en la forma en la que recopilamos
y utilizamos la informacién personal

debido a los requisitos legales locales o

a la forma en que opera Mott MacDonald.

Si ese es su caso, se lo notificaremos en

una Politica de Privacidad adicional.

Esta Politica de Privacidad para el Personal
estd en consonancia con nuestra Politica
de Privacidad y Proteccién de Datos

y con Nuestro Cédigo (Our Code).



https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
https://www.mottmac.com/about-us/our-code
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Como utilizamos su
informacion personal

Mott MacDonald es
responsable de decidir como
recopilamos, accedemos,
analizamos o tratamos la
informacion personal de
nuestro Personal.

Protegemos tanto la confidencialidad
como la integridad de su informacién
personal, siendo abiertos y transparentes
en cuanto a cémo la tratamos y sélo la
utilizamos para fines legales y legitimos.

Principalmente tratamos su informacién
personal para gestionar nuestra relacién
con usted, para darle las herramientas y el
acceso a las instalaciones que necesita para
desempefiar su trabajo, para proporcionarle
una serie de prestaciones y para cumplir
con nuestras obligaciones legales.

Cumplimiento de las leyes y normativas
Mott MacDonald a menudo esta

obligada por ley a tratar su informacion
personal, por ejemplo, para:

cumplir con la legislacién laboral y fiscal relativa
a la retribucion, la seguridad social, el horario
laboral y el derecho a vacaciones anuales
llevar a cabo investigaciones disciplinarias y
audiencias sobre reclamaciones y quejas
cumplir con las leyes de igualdad y
antidiscriminacion, cuando sean aplicables
cumplir con las leyes de inmigracion y
verificar que estd autorizado a trabajar

en un territorio o pais determinado

cumplir con los requisitos de seguridad

y salud en el lugar de trabajo

llevar a cabo reconocimientos y revisiones
médicas (por ejemplo, durante una
emergencia de salud publica)
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Gestion del Personal y

Operando nuestro negocio

Mientras trabaje para nosotros, es posible que
tengamos que tratar su informacién personal
para diversos propdsitos. Estos suelen incluir:

Tratamiento de operaciones financieras:
pagos de salarios, bonificaciones,
dividendos de acciones, impuestos sobre
la némina y otras deducciones (incluidas
las cotizaciones para pensionesy a la
seguridad social), costes y gastos de viaje.

Evaluacion del rendimiento laboral: valoracién
y seguimiento de su periodo de prueba,

su rendimiento continuo (por ejemplo, el
progreso con respecto a los objetivos y
actividades acordados con su superior
jerédrquico), su asistencia y el control horario.

Proporcién de beneficios laborales: incluyendo
seguro médico, apoyo a una movilidad
global y recursos para su bienestar.

Garantia de un lugar de trabajo seguro y
productivo: suministro de equipos, realizando
los ajustes necesarios para adaptarse a sus
necesidades y establecimiento las medidas
de seguridad y salud pertinentes.

Cumplimiento de nuestras obligaciones
contractuales con nuestros clientes:
facturar por las horas que ha trabajado

en una tarea asignada, realizacién de
pruebas de deteccidn de drogas y alcohol
(cuando lo requieran nuestros clientes por
motivos de seguridad y salud), realizacién
de verificacién de antecedentes (cuando
lo requieran nuestros clientes por motivos
de proteccién o seguridad nacional).

Aplicacion para fines legitimos de

Mott MacDonald: por ejemplo, para el
cumplimiento de nuestros objetivos internos de
igualdad, diversidad e inclusién, la investigacién
de presuntas irregularidades o conductas
indebidas y la gestién de la seguridad en el
lugar de trabajo (mediante la implantacion

de controles de acceso fisicos y técnicos).
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Tratamiento
de Informacion
personal

Mientras trabaje para nosotros,
es posible que tengamos que
tratar los siguientes tipos de
datos personales sobre usted:

Informacion general: datos personales de
contacto, nombre, cargo, direcciones, nimero(s)
de teléfono, direccién(es) personal(es) de correo
electrénico, fecha de nacimiento, estado civil,
nacionalidad, antigliedad, parientes cercanos e

informacién de contacto en caso de emergencia.

Informacion especifica del trabajo: fechas
de inicio y finalizacién, informacién incluida
en el CV o carta de presentacién presentada
como parte del proceso de solicitud de
empleo, calificaciones académicas y
expedientes académicos, calificaciones

y certificaciones profesionales, notas

de la entrevista, documentacion relativa

al derecho al trabajo, historial laboral,
referencias laborales y personales, jornada
laboral, salario, pensién y prestaciones,
asistencia, vacaciones anuales, registros

de formacién, pertenencia a organismos
profesionales o informacién de rendimiento.

Informacion sobre viajes y localizacién:
emplazamiento (s) de trabajo, situacién de
inmigracién, informacién sobre visados y
viajes, lugar de trabajo, datos de acceso o
entradas en el libro de visitas realizadas al
entrar o salir de nuestras instalaciones.

Informacion sobre la conduccion (cuando
sea pertinente y necesaria): datos del
vehiculo, permiso de conducir, seguro.

Informacion audio/visual: grabaciones de
cdmaras y/u otra informacién obtenida a

través de medios electrénicos, como registros
de pase de acceso a edificios, grabaciones

de video y audio en reuniones o eventos,
fotografias hechas en eventos o utilizadas

en perfiles o materiales promocionales,
grabaciones e imdgenes captadas por cdmaras
de seguridad en nuestras instalaciones.

Uso de sistemas de informacién: informacién
sobre el uso que usted hace de nuestros
sistemas de comunicacién e informacién,
incluidos los registros de acceso y los andlisis de
uso, el tiempo y la informacién de utilizacién, el
historial del navegador web y el contenido del
correo electrénico y los mensajes instantaneos.
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Es posible que tengamos que utilizar
informacién personal particularmente sensible
sobre usted (también denominada «datos

de categoria especial» en Europa) para fines
especificos y limitados, pero solo lo haremos
en caso de que la ley nos lo permita.

Si es necesario obtener su autorizacién y
consentimiento explicito antes de tratar

su informacién personal sensible, se le
proporcionardn mas detalles sobre el uso
propuesto y el tratamiento de la misma en el
momento de la recopilacién de la informacién.

La informacidén personal sensible se trata
con especial cuidado y el acceso a ella
esta muy restringido y controlado.

Para los efectos de esta Politica
de Privacidad, se incluye:

Datos sanitarios y biométricos: bajas
por enfermedad, afecciones médicas,
huellas dactilares, escaneres faciales.

Informacion y Verificacion de antecedentes:
informacién sobre condenas penales,
presuntos delitos, probidad financiera.

Informacion financiera: datos de la
cuenta bancaria, datos de la tarjeta
de pago, informacién sobre el salario
y las bonificaciones, datos sobre el
accionariado y el pago de dividendos,
ndéminas y registros fiscales.

Identificadores emitidos por el gobierno:
(cuando sea necesario y lo permita la ley)
datos del pasaporte, del documento nacional
de identidad, del permiso de conducir,

del numero de la seguridad social.

Informacion sobre igualdad y diversidad:
(cuando sea necesario y esté permitido por
ley) dependiendo de su ubicacién es posible
que necesitemos recopilar informacién

sobre su origen racial o étnico, creencias
religiosas o filosdficas, nivel de discapacidad,
orientacion sexual, identificacion de género u
otros aspectos protegidos (esto nos permite
controlar e informar sobre la diversidad de

la plantilla y la igualdad de oportunidades).
Tenga en cuenta que este tipo de informacién
personal sensible se utiliza de forma conjunta
y despersonalizada para fines informativos.
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Como recopilamos su
informacion personal

Recopilamos sus datos
personales durante el proceso
de seleccidon y contrataciony a
lo largo del tiempo que trabaja
para nosotros. Normalmente

la recopilamos directamente
de usted, aunque, a veces,
también de un tercero.

Entre las terceras partes que pueden

proporcionarnos su informacién

personal se encuentran:

- agencias de contratacién y empleo

- departamentos u organismos
gubernamentales (por ejemplo,
informacion fiscal y seguridad social)

- anteriores empleadores o personas
de referencia referidas, como parte de
la comprobacién de referencias

- proveedores de servicios externos que
contratamos para realizar comprobaciones
de antecedentes y otros servicios,
como los exdmenes médicos

- instituciones educativas (como
universidades e institutos) y colegios/
organismos profesionales

Seguiremos recopilando y tratando su
informacién personal durante las actividades
relacionadas con el trabajo mientras esté
trabajando para nosotros (para los fines descritos
en esta Politica de Privacidad para el Personal).
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También es posible que Mott MacDonald ofrece formacién laboral,

. . practicas o programa de aprendizaje
necesitemos recopllar a jovenes. De acuerdo con las leyes y

informacioén personal sobre normativas pertinentes del lugar de residencia

personas estrechamente y trabajo, es posible que estas personas
sean consideradas menores de edad y que

relacionadas con usted, COMO SU  no puedan firmar acuerdos legales o dar un

Cényuge/pa reja sus hijOS u otros consentimiento vélido. En este caso, podemos
’ pedirle que nos proporcione informacién

Informacion sobre
otras personas

familiares. Dicha informacion personal sobre sus padres o tutores legales.
se utiliza para proporcionarle

taci Si tiene un problema de salud crénico y/o
un seguro o prestaciones estd siendo tratado con medicamentos

médicas, por ejemp|0, O para que afecten a su trabajo, es posible que

necesitemos informacién de contacto de su
ayudarlgs a traslad}a I’SG. a una médico o profesional de atencién médica.
nueva ciudad o pais mientras

trabajan para nosotros. En todos 'e,stosf casos, dado que no tenemos
una relacion directa con estos terceros,
También podemos pedirle que nos proporcione confiamos en que usted comunique a
informacién personal, como el nombre y los la(s) persona(s) en cuestion que nos esta
datos de contacto de personas relacionadas proporcionando su informacion personal.
con usted, como familiares, beneficiarios Mientras esté en nuestro poder, dicha
designados de pensiones o seguros, a informacién personal estard sujeta a los
efectos de seguros y emergencias. mismos requisitos de gestidn y proteccién

que su propia informacién personal.
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Como justificamos
el uso de sus datos
personales

El tratamiento de sus datos
personales sélo se realiza
cuando la ley nos lo permita.

Normalmente nos basamos en una o varias
de las siguientes justificaciones legales
cuando recopilamos, utilizamos, tratamos
o compartimos su informacién personal:

- segln sea necesario para cumpliry
ejecutar las obligaciones contractuales
que hemos contraido con usted

- segln sea necesario para cumplir con una

obligacién legal, por ejemplo, para compartir

informacién personal con las autoridades
fiscales locales o las fuerzas del orden

- conforme a su consentimiento
(cuando corresponda)

- seglin sea necesario para nuestros intereses

legitimos y necesidades comerciales (y
cuando lo permita la ley), como por ejemplo
para cumplir con nuestros compromisos

en materia de igualdad, diversidad e
inclusion o para facturar a nuestros clientes
el trabajo que usted ha realizado

- seguln sea necesario para proteger sus
intereses (0 los de otra persona), por
ejemplo, en caso de emergencia médica
o de amenaza a su integridad fisica

- segln sea necesario para el interés
publico, por ejemplo, para realizar
el rastreo de contactos durante una
emergencia de salud publica

Algunas de las justificaciones anteriores
pueden solaparse, por lo que es posible
que se apliquen varias bases legales
diferentes al mismo tiempo para justificar
nuestro tratamiento de un elemento
concreto de su informacion personal.

En ciertos lugares, puede haber diferencias
en las justificaciones legales en las que
podemos confiar cuando recopilamos,
usamos y gestionamos la informacion
personal (debido a los requisitos

legales locales o a la forma en que

Mott MacDonald opera en ese territorio).

Si ese es su caso, se lo notificaremos en
una Politica de Privacidad adicional.
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Con quién podemos
compartir su
informacion
personal

Mott MacDonald compartira
su informacién personal con
nuestros socios comerciales
de confianza (incluyendo
proveedores y prestadores
de servicios) u otros terceros
sOlo cuando sea necesario

y proporcionado hacerlo.

Podemos compartir su informacién personal con:

Clientes y socios comerciales para licitaciones,
entrega de proyectos, acceso (a instalaciones y
sistemas informaticos), facturacién y auditoria;
esto puede incluir su funcién laboral y sus
cualificaciones profesionales, su salario o una
tarifa equivalente por hora/dia, las actividades
que realizé durante un trabajo, las horas
dedicadas a tareas especificas. Cuando sea
necesario, también es posible que se nos
requiera que proporcionemos informacién
limitada sobre sus antecedentes, condiciones
médicas y bienestar como parte de sus
procesos de seleccién o de seguridad y salud.

Proveedores de servicios externos que
apoyan nuestras actividades de administracién
comercial y de gestién de personal, como la
reserva de viajes y alojamiento; proporcionar
formacién y ayuda al desarrollo profesional;

la prestacién de servicios y apoyo en

materia de salud laboral; la tramitacién

de solicitudes de visados y permisos de
trabajo; la prestacion de beneficios a los
empleados, como el seguro médico privado,
las pensiones laborales y el apoyo al bienestar;
asistencia a nuestra infraestructura y sistemas
tecnolégicos o la gestién del acceso a
nuestros locales e instalaciones de trabajo.

Autoridades reguladoras para propésitos
de visado e inmigracién, auditorias

o investigaciones fiscales, o cuando
necesitemos informar de un incidente

de seguridad en el lugar de trabajo.

Fuerzas del orden que investigan
presuntos delitos cometidos por usted,
otro individuo o una organizacién.

Tenga en cuenta que nunca venderemos
su informacién personal a otra
organizacién por ningdn motivo.
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Tratamiento de sus
datos personales en
(o desde) otros paises

Somos una empresa global

y, por lo tanto, tanto nuestros
clientes como nuestros socios
comerciales de confianza
(incluidos los proveedores y
prestadores de servicios) se
encuentran en todo el mundo.

Esto significa que puede ser necesario
acceder a su informacién personal,
almacenarla, utilizarla, gestionarla o tratarla
de otra manera en paises diferentes

de aquel en el que usted se encuentra
normalmente, para los fines descritos en
esta Politica de Privacidad para el Personal.

Antes de compartir su informacién personal

a través de fronteras internacionales, nos
aseguramos de que existan las garantias
adecuadas y de que se protejan sus derechos
de privacidad y proteccion de datos. Estas
garantias incluirdn normalmente el cifrado

de datos, accesos y permisos basados

en funciones y los acuerdos legales que
faciliten la transferencia transfronteriza

legal de informacién personal.
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Coémo protegemos su
informacion personal

Nos esforzamos por mantener
y mejorar las medidas de
seguridad que impiden que

la informacidén personal se
pierda accidentalmente, se
utilice o se acceda a ella

de forma no autorizada,

se altere o se divulgue.

Limitamos el acceso a la informacién personal
a las personas u organizaciones que tengan
derechos legales de acceso (por ejemplo, las
autoridades reguladoras o los organismos
encargados de hacer cumplir la ley) o una
necesidad comercial legitima de conocerla,
por ejemplo, los superiores inmediatos, los
profesionales de recursos humanos y (sujeto
a los términos y condiciones contractuales
apropiados) nuestros clientes, proveedores
y prestadores de servicios u otros terceros.

Nuestros proveedores y prestadores de
servicios sélo trataradn la informacién personal
bajo nuestras instrucciones, y nos aseguramos
de que todos los terceros (incluidos los
clientes) estén sujetos a un deber legal

de confidencialidad. Hemos establecido
procedimientos para hacer frente a cualquier
sospecha de violacién de los datos personales
y le notificaremos a usted y a cualquier
regulador o autoridad reguladora pertinente
de una violacién cuando sea necesario.

Nuestro Personal esté obligado a realizar
anualmente una formacion obligatoria sobre
privacidad y proteccién de datos. Esto

incluye a los directores de proyectos, line
managers, profesionales de recursos humanos
y cualquier otro compafiero que pueda

tener que acceder a su informacién personal
para el desempefio de sus funciones.

Para obtener més informacién, consulte
nuestras Politicas de Grupo en materia
de Sequridad de la Informacién y de
Privacidad y Proteccién de datos.



https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
https://www.mottmac.com/about-us/our-policies
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CUé ntO tiem po Solo conservaremos su

informacion personal durante el

conservamos sus tiempo estrictamente necesario.

Por lo general, conservamos la informacién
d atos e rso n a I es personal sobre usted y su funcién en la
empresa durante el tiempo que dure su

empleo y durante un tiempo limitado después

de que deje de trabajar para nosotros. En Los periodos de conservacion especificos son
determinados casos, si asi lo exige la ley (por definidos, registrados y aplicados por la unidad
ejemplo, en materia de impuestos, seguridad de negocio responsable de la informacion

y salud, inmigracién, auditoria financiera, personal a la que se aplican. En el caso de
litigios o disputas), es posible que tengamos la informacién personal relacionada con el

que conservar su informacioén personal Personal, esta unidad serd normalmente el
durante un periodo de tiempo prolongado. equipo de RRHH del Grupo o del equipo

regional de RRHH correspondiente.

Cuando eliminemos o destruyamos sus
datos personales, nos aseguramos de que se
eliminen de forma segura y permanente de
acuerdo con los requisitos legales locales.
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Sus derechos sobre
su informacion
personal

Respetamos sus derechos

sobre su informacién personal.

Puede ejercer esos derechos en cualquier
momento utilizando un_formulario on line

de solicitud de derechos personales, al que
puede acceder mediante un enlace publicado
en la seccién de Privacidad y Proteccion de
Datos de nuestro sitio web; o poniéndose en
contacto con su representante local de RRHH.

Como miembro de nuestro Personal,
tiene los siguientes derechos sobre
su informacion personal:

Derecho de acceso a sus datos personales.
Este derecho le permite solicitar una copia
de su informacion personal y comprobar
que la estamos tratando de forma legal.

Derecho de rectificacion de la informacion
personal que tenemos sobre usted.

Este derecho le permite solicitarnos que
modifiquemos o actualicemos cualquier
informacién personal incompleta o inexacta.

Derecho de supresion de sus datos personales.

Este derecho le permite solicitarnos que
borremos o eliminemos su informacién
personal cuando no haya ninguna razon
valida para que la sigamos tratando.

Derecho de oposicién al uso de

sus datos personales si cree que no
tenemos una razén vélida para tratarlos
y desea que dejemos de hacerlo.

Derecho de restriccion del uso de sus datos
personales. Este derecho le permite solicitarnos
que limitemos o suspendamos el uso de su
informacién personal (por ejemplo, si quiere
que confirmemos la exactitud de los mismos

o la razoén por la que la estamos tratando).

Derecho de transferencia de informacién
personal sobre usted a otra entidad. Puede
solicitarnos que enviemos (o «transfiramos») su
informacién personal, como su historial laboral,
sus néminas u otra informacion personal a

otra organizacion, como un futuro empleador.

Si no estd satisfecho con la forma en que
tratamos su informacion personal, también
tiene derecho a presentar una queja ante un
organismo regulador externo de Privacidad

y Proteccion de Datos en el pais, estado o
provincia donde se encuentre. Si necesita
ayuda para identificar al organismo regulador
correspondiente, péngase en contacto

con el Equipo de Privacidad y Proteccién

de Datos en privacy@mottmac.com.



https://privacyportal-uk.onetrust.com/webform/7d7403fe-2c65-49fb-a34e-b3b19dd7a5a8/ce8c5956-d42e-4f9c-92d5-9c995c7fe811
https://privacyportal-uk.onetrust.com/webform/7d7403fe-2c65-49fb-a34e-b3b19dd7a5a8/ce8c5956-d42e-4f9c-92d5-9c995c7fe811
mailto:privacy%40mottmac.com?subject=
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Su derecho a retirar
su consentimiento

Si usted ha dado su
consentimiento para la
recopilaciéon y tratamiento
de sus datos personales
para un propdsito especifico,
Yy NOsotros nos basamos
en ese consentimiento
para justificar el uso de sus
datos personales para tal
proposito, tiene derecho a
retirar su consentimiento.

Para retirar su consentimiento, péngase en
contacto con el equipo de RRHH de su unidad
o regién en primera instancia. Una vez que
hayan recibido la notificaciéon de que usted
retira su consentimiento, dejaremos de tratar
sus datos personales para los fines que usted
habia aceptado originalmente, a menos que
la ley nos obligue o nos permita hacerlo y
tengamos un motivo legitimo para ello.

Si decide retirar su consentimiento para ciertas
actividades de tratamiento, es posible que

no podamos proporcionarle ciertas servicios

o beneficios y que sea excluido de ciertas
actividades (mientras esté trabajando para
nosotros). Las consecuencias de la retirada

de su consentimiento para una actividad de
tratamiento especifica le serdn comunicadas
en el momento en que nos comunique

que desea retirar su consentimiento.



Nuestro responsable
de privacidad y
proteccion de datos
del Grupo

Hemos nombrado a un
responsable de Privacidad
y Proteccion de Datos del
Grupo para que supervise
nuestro cumplimiento de
las leyes de privacidad y
proteccion de datos.

Si tiene alguna pregunta sobre esta Politica de
Privacidad para el Personal o desea plantear
alguna inquietud especifica sobre cémo
tratamos su informacién personal, péngase

en contacto con el Equipo de Privacidad y
Proteccién de Datos en privacy@mottmac.com.



mailto:privacy%40mottmac.com?subject=
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Esta Politica de Privacidad

para el Personal se publico

en noviembre de 2021y es
posible que deba actualizarse
por cambios en nuestros
sistemas y procesos o en la ley.

Cambios en
nuestra Politica
de Privacidad
para el Personal

Si esto ocurre, nos pondremos en contacto con
usted para informarle. También es posible que,
ocasionalmente, le notifiquemos por otras vias
sobre el tratamiento de su informacién personal.

Si tiene alguna pregunta sobre esta Politica

de Privacidad para el Personal, péngase

en contacto con el Equipo de Privacidad y
Proteccién de Datos en privacy@mottmac.com.



mailto:privacy%40mottmac.com?subject=
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