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บทนำ� ในประกาศความเป็็นส่่วน
ตัวัของบุุคลากรฉบับันี้� คำำ�
ว่่า “บุุคลากร” รวมถึงึทุุกคน
ทำำ�งานกับันิิติิบุุคคลรายใด
รายหนึ่่�งท่ี่�รวมกันัเป็็นกลุ่่�ม
บริษัทั Mott MacDonald 
(“Mott MacDonald”)  

ซ่ึ่�งหมายรวมถึงึพนักังานปััจจุุบันั (ทั้้�ง
พนักังานประจำำ�หรืือพนักังานพาร์ท์ไทม์)์, 
พนักังานชั่่�วคราว, อาสาสมัคัร, พนักังาน
ฝึึกงาน, เด็็กฝึึกงาน, ลููกมืือฝึึกหัดั และ
บุุคคลที่่�มาหาประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 

หากคุุณเป็็นหนึ่่�งในบุุคลากรของเรา ประกาศ
ความเป็็นส่่วนตัวัของบุุคลากรจะช่่วยให้คุุ้ณ
เข้า้ใจประเภทข้อ้มููลส่่วนบุุคคลที่่�เรารวบรวม 
เหตุุผลที่่�เราต้อ้งประมวลข้อ้มููลส่่วนบุุคคลของ
คุุณ วิิธีีการใช้ข้้อ้มููลของเรา ผู้้�ที่่ �เราแบ่่งปัันข้อ้มููล
ด้ว้ย และสิิทธิที่่�คุุณมีีเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลเหล่่านั้้�น  

ในสถานที่่�บางแห่่ง วิิธีีการรวบรวมและใช้ข้้อ้มููล
ส่่วนบุุคคลอาจแตกต่่างออกไป เนื่่�องจาก
ข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมายท้อ้งถิ่่�น หรืือวิิธีี
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ Mott MacDonald 
ในกรณีีดังักล่่าว เราจะแจ้ง้ ให้ท้ราบ ใน
ประกาศความเป็็นส่่วนตัวัฉบับัเสริม

ประกาศความเป็็นส่่วนตัวัของบุุคลากร
ฉบับันี้�สอดคล้อ้งกับัทั้้�ง นโยบายความ
เป็็นส่่วนตัวัและการคุ้้ �มครองข้้ อมููล 
และ หลักัจรรยาบรรณของเรา 
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วิธีการท่ีเราใชข้อ้มูล
ส่วนบุคคลของคุณ

การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
กฎหมาย จะ กำ�หนดให ้Mott MacDonald 
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 
เพ่ือส่ิงต่าง ๆ ดงัตวัอย่างต่อไปนี:้
•	 ปฏิบติัตามกฎหมายการจา้งงานและภาษีที่

เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายค่าจา้ง ประกนัสงัคม 
ชั่วโมงการทำ�งาน และสิทธการลางานประจำ�ปี

•	 ตรวจสอบและไต่สวนการรอ้งทุกข ์
และการดำ�เนินการทางวินยั

•	 ปฏิบติัตามกฎหมายความเท่าเทียม
และต่อตา้นการเลือกปฏิบติั ถา้มี 

•	 ปฏิบติัตามกฎหมายตรวจคนเขา้เมือง
และยืนยนัว่าคุณไดร้บัอนุญาตใหท้ำ�งาน
ในอาณาเขตหรือประเทศนัน้ ๆ

•	 ปฏิบติัตามขอ้กำ�หนดดา้นสุขอนามยั
และความปลอดภยัในสถานที่ทำ�งาน 

•	 เพ่ือตรวจร่างกายและตรวจสุขภาพ (เช่น 
ในสถานการณฉุ์กเฉินทางสาธารณสข)

Mott MacDonald เป็นผูร้บัผิด
ชอบในการตดัสนใจว่า เราจะ
รวบรวม เขา้ถงึ วิเคราะห ์หรือ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
เก่ียวกบับคลากรของเราอย่างไร  
เราเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัและปกป้อง
ความสมบูรณข์องขอ้มูลส่วนบุคคล เราเปิด
กวา้งและโปร่งใสเก่ียวกบัวิธีการประมวล
ผลขอ้มูลดงักล่าว และใชข้อ้มูลดงักล่าว
เฉพาะเม่ือถูกตอ้งตามกฎหมายและดว้ย
วตัถประสงคท์ี่ชอบดว้ยกฎหมายเท่านัน้

เราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัคุณ ส่วน
ใหญ่เป็นไปเพ่ือการจดัการความสมัพนัธก์บัคุณ, 
เพ่ือมอบสทธก์ารเขา้ถงึเคร่ืองมือและส่ิงอำ�นวย
ความสะดวกที่จำ�เป็นสำ�หรบัการทำ�งานใหก้บั
คุณ, เพ่ือมอบสวสัดการต่าง ๆ ใหก้บัคุณ และ
เพ่ือปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัตามกฎหมายของเรา
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การบริหารบุคลากรของเราและ
การดำ�เนินธุรกิจของเรา
ในขณะที่คุณทำ�งานกบัเรา เราอาจตอ้ง
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัคุณดว้ย
วตัถประสงคห์ลายอย่าง โดยทั่วไป อาจรวมถงึ:  

การดำ�เนินการธุรกรรมทางการเงิน: 
เพ่ือจ่ายเงินเดือน โบนสั เงินปันผลจากหุน้ 
การหกัภาษีเงินเดือน และการหกัเงินอ่ืน ๆ 
(รวมถงึเงินบำ�นาญและเงินอุดหนุนประกนั
สงัคม) ค่าเดินทาง และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ

การประเมินผลการปฏิบติังานของคุณ:   
เพ่ือประเมินและติดตามการทบทวนผลงาน
ช่วงทดลองงาน, ผลการปฏิบติังานต่อเน่ือง 
(เช่น ความคืบหนา้ตามเป้าหมายและกิจกรรม
ที่ตกลงกบัผูจ้ดัการสายงานของคุณ), เพ่ือ
ติดตามการเขา้งานและเวลาการทำ�งาน 

การจดัเตรียมสวสัดิการใหก้บัคุณ: รวมถงึ
ประกนัสุขภาพ การสนบัสนุนดา้นการเดิน
ทางทั่วโลก และทรพัยากรดา้นสวสัดภาพ

การรบัรองสถานท่ีทำ�งานท่ีปลอดภยัและส่ง
เสริมการทำ�งาน:   
จดัหาอุปกรณ ์ทำ�การปรบัเปล่ียนที่สมเหตุสม
ผลเพ่ือรองรบัความตอ้งการของคุณ และวาง
มาตรการดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัอ่ืน ๆ

การปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัตามสญัญาท่ีมีตอ
ลูกคา้ของเรา: การออกใบเรียกเก็บเงินสำ�หรบั
เวลาที่คุณใช้ในการทำ�งาน, การตรวจสอบยา
เสพติดและแอลกอฮอล ์(หากลูกคา้กำ�หนด
ดว้ยเหตุผลดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยั), 
ตรวจสอบประวติั (หากลูกคา้กำ�หนดดว้ยเหตุผล
ดา้นการป้องกนัหรือความมั่นคงของชาติ)

การทำ�ตามวตัถุประสงคท่ี์ชอบดว้ยกฎหมาย
ของ Mott MacDonald: เช่น เพ่ือทำ�ตามเป้า
หมายความเท่าเทียม ความหลากหลาย และการ
นบัรวมกลุ่มทุกคน (EDI) ภายในของเรา, ตรวจ
สอบการกระทำ�ผิดหรือความประพฤติผิดที่ถูก
กล่าวหา และจดัการการรกัษาความปลอดภยั
ในสถานที่ทำ�งาน (โดยการปรบัใชก้ารควบคุม
การเขา้ถงึทางกายภาพและทางเทคนิค)
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ขอ้มูลส่วนบุคคล
ท่ีเราอาจต้ อง
ประมวลผล

ขอ้มูลการเดินทางและสถานท่ี: สาขาที่
ทำ�งาน, สถานะการเขา้เมือง, ขอ้มูลวีซาและ
ขอ้มูลการเดินทาง, สถานที่ทำ�งาน, ขอ้มูลบตัร
ผ่านอาคาร หรือบนัทกึรายการผูเ้ขา้เย่ียมที่
จดัเก็บเม่ือเขา้หรือออกจากสถานที่ของเรา

ขอ้มูลการขบัรถ (ถา้เก่ียวขอ้งและ
จำ�เป็น):  รายละเอียดรถ ใบขบัข่ี ประกนั

ขอ้มูลเสียง/ภาพ: คลิปจากกลอ้งและ/หรือขอ้มูล
อ่ืน ๆ ที่ ไดผ่้านจากอิเล็กทรอนิกส ์เช่น บนัทกึภาพ
การเขา้สู่อาคาร, การบนัทกึภาพและเสียงในการ
ประชุมหรืองานกิจกรรม, รูปถ่ายที่งานกิจกรรม
หรือที่ใช้ในประวติัหรือเอกสารโปรโมตตาง ๆ, คลิป
และภาพที่ถ่ายโดยกลอ้งวงจรปิดในสถานที่ของเรา

การใชง้านระบบขอ้มูล: ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ใชง้านระบบการส่ือสารและระบบขอ้มูล รวม
ถงึบนัทกึการเขา้ถงึและการวิเคราะหก์ารใช้
งาน, ขอ้มูลการบนัทกึเวลา และขอ้มูลการ
ใชง้าน, ประวติัเว็บเบราวเ์ซอร ์และเนือ้หา
ของอีเมลและ ระบบสงขอ้ความทนัที 

ขอ้มูลท ั่วไป: รายละเอียดตดตอส่วนบุคคล ช่ือ 
ตำ�แหน่ง ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์ที่อยู่อีเมลส่วน
ตวั วนัเกิด สถานะการสมรส สญัชาติ สถานะ
ทหารผ่านศกึ เครือญาติ และขอ้มูลติดตอฉุกเฉิน

ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบังาน: วนัที่เร่ิมตน้และ
สิน้สุด, ขอ้มูลที่รวมในประวติัย่อ (CV) หรือ
จดหมายที่ส่งมาเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการ
สมคัรงาน, วุฒิการศกึษาและใบแสดงผลการ
ศกึษา, คุณวุฒิและใบรบัรองทางวิชาชีพ, บนัทกึ
การสมัภาษณ,์ เอกสารความเหมาะสมกบังาน, 
ประวติัการทำ�งาน, การแนะนำ�การทำ�งานและ
ส่วนตวั, ชั่วโมงการทำ�งาน, เงินเดือน, บำ�นาญ
และสวสัดการ, การเขา้งาน, การลางานประจำ�
ปี, บนัทกึการฝึกอบรม, การเป็นสมาชิกหน่วย
งานทางวิชาชีพ หรือขอ้มูลผลการปฏิบติังาน 

ในขณะที่คุณทำ�งานกบั
เรา เราอาจตอ้งประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลประเภท
ต่อไปนีเ้ก่ียวกบัคุณ:
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ตามวตัถประสงคข์องประกาศความเป็นส่วน
ตวัของบุคลากรฉบบันี ้ขอ้มูลเหล่านีจ้ะรวมถงึ:

ขอ้มูลสุขภาพและขอ้มูลชีวมิติ: การ
ลาป่วย สภาวะทางการแพทย ์ลาย
นิว้มือ การสแกนใบหนา้ 

การคดักรองประวติัและ การตรวจสอบขอ้มูล: 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความผิดทางอาญา การกระทำ�
ผิดที่ถูกกล่าวหา ความซ่ือตรงทางการเงิน

ขอ้มูลทางการเงิน: รายละเอียดบญัชีธนาคาร 
รายละเอียดบตัรชำ�ระเงิน ขอ้มูลเงินเดือน
และโบนสั รายละเอียดการถือหุน้และการ
จ่ายเงินปันผล บนัทกึเงินเดือนและภาษี

ขอ้มูลระบบตวัตนท่ีรฐับาลออกให:้ (เม่ือ
จำ�เป็นและกฎหมายอนุญาต) รายละเอียด
หนงัสือเดินทาง รายละเอียดบตัรประจำ�ตวั
ประชาชน รายละเอียดใบขบัข่ี หมายเลข
ประกนัแห่งชาติ หมายเลขประกนัสงัคม

ขอ้มูลความเท่าเทียมและความหลาก
หลาย: (เม่ือจำ�เป็นและกฎหมายอนุญาต) ขึน้
อยู่กบัสถานที่ที่คุณประจำ�อยู่ เราอาจตอ้ง
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัชาติพนัธุแ์ละชาติ
กำ�เนิด ศาสนาหรือความเช่ือทางปรชัญา 
สถานะความทุพพลภาพ รสนิยมทางเพศ อตั
ลกัษณท์างเพศ หรือลกัษณะที่ ไดร้บัความ
คุม้ครองอ่ืน ๆ (วิธีนีช่้วยใหเ้ราสอดสองดูและ
รายงานความหลากหลายและโอกาสความ
เท่าเทียมของแรงงานของเราได)้ หมายเหตุ 
ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนประเภทนี้
จะนำ�ไปใช้ในรูปแบบรวมและทำ�ใหร้ะบุตวั
ตนไม่ไดเ้พ่ือวตัถประสงคก์ารรายงาน

เราอาจตอ้งประมวลผล โดยเฉพาะขอ้มูลส่วน
บุคคลที่ละเอียดอ่อน (เรียกอีกอย่างว่า “ขอ้มูล
หมวดหมู่พิเศษ” ในยุโรป) เก่ียวกบัคุณ เพ่ือ
วตัถประสงคเ์ฉพาะที่จำ�กดั แต่เราจะทำ�เช่นนีก็้ต่อ
เม่ือกฎหมายอนุญาตเท่านัน้ หากเรามีความจำ�เป็น
ตอ้งเก็บขอ้มูลที่ละเอียดอ่อนของคุณซงจะตอ้ง
ไดร้บัความยินยอมจากคุณ เราจะแจง้รายละเอียด
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวตัถประสงคก์ารใชง้านและการ
จดัการขอ้มูลใหก้บัคุณ ณ ตอนที่รวบรวมขอ้มูล

ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนจะไดร้บัการ
ดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษ และการเขา้ถงึขอ้มูล
จะมีการจำ�กดัและควบคุมอย่างเขม้งวด 
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วิธีการท่ีเราเก็บ
รวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคลของคุณ

เรารวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของคุณในระหว่างกระบวนการ
สรรหาและคดัเลือก และ
ตลอดเวลาที่คุณทำ�งานอยู่กบั
เรา ปกติแลว้ขอ้มูลจะเป็นการ
รวบรวมโดยตรงจากคุณ หรือ
จากบุคคลที่สามเป็นบางครัง้  

บุคคลที่สามที่อาจใหข้อ้มูลส่วน
บุคคลของคุณกบัเรา ไดแ้ก่:
•	 บริษทัจดัหางานและการจา้งงาน
•	 หน่วยงานหรือกรมของรฐั (เช่น 

ขอ้มูลภาษีและประกนัสงัคม)
•	 อดีตนายจา้งหรือผูแ้นะนำ�ที่เสนอช่ือ เป็น

ส่วนหน่ึงในการตรวจสอบการอา้งอิง
•	 ผู ้ใหบ้ริการบุคคลที่สามที่เราว่าจา้งให้

ตรวจสอบประวติัและบริการอ่ืน ๆ เช่น 
การตรวจคดักรองทางการแพทย ์ 

•	 สถาบนัการศกึษา (เช่น มหาวิทยาลยัและ
วิทยาลยั) และหน่วยงานสมาชิกทางวิชาชีพ 

เราจะรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของคุณอย่างต่อเน่ืองในระหว่างกิจกรรม
ที่เก่ียวขอ้งกบังาน ในขณะที่คุณทำ�งานกบั
เรา (เพ่ือวตัถประสงคท์ี่อธิบายในประกาศ
ความเป็นส่วนตวัของบุคลากรฉบบันี)้
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ขอ้มูลเก่ียวกบั
บุคคลอ่ืน 

เรายงัอาจจำ�เป็นตอ้งรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคลจากคุณเก่ียวกบั
ผูใ้กลชิ้ดคุณ เช่น สามีภรรยา/
คู่ชีวิต บุตรหลานหรือสมาชิก
ครอบครวัอ่ืน ๆ ของคุณดว้ย การ
เก็บขอ้มูลเหล่านีอ้าจเป็นไปเพ่ือให้
สวสัดการประกนัหรือสวสัดการ
ทางการแพทย ์เช่น เพ่ือช่วย
คุณยา้ยไปยงัเมืองหรือประเทศ
ใหม่ที่คุณจะทำ�งานใหก้บัเรา

เรายงัอาจขอใหคุ้ณมอบขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น 
ช่ือและรายละเอียดตดตอของบุคคลที่เก่ียวขอ้ง
กบัคุณ เช่น เครือญาติ ผูร้บัผลประโยชนเ์งิน
บำ�นาญหรือประกนัที่เสนอช่ือ เพ่ือวตัถประสงค ์
ของการประกนัและในกรณีฉุกเฉิน 

คุณอาจเป็นคนหนุ่มสาวในโปรแกรม
ประสบการณก์ารทำ�งาน ฝึกงาน หรือทดลอง
งานที่  Mott MacDonald ตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งของสถานที่ที่คุณพำ�นกั
อาศยัและทำ�งาน คุณอาจถือเป็นผูเ้ยาวท์ี่
ไม่สามารถทำ�ขอ้ตกลงทางกฎหมายหรือให้
ความยินยอมที่มีผลได ้ในกรณีนี ้เราอาจขอ
ใหคุ้ณมอบขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบับดา
มารดาหรือผูป้กครองทางกฎหมายของคุณ 

หากคุณมีสภาวะสุขภาพต่อเน่ืองและ/หรือ
ไดร้บัการรกัษาดว้ยยาที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อการทำ�งาน เราอาจตอ้งการขอ้มูลติดตอ
แพทยห์รือผู ้ใหบ้ริการดา้นสุขภาพของคุณ  

ในสถานการณท์ัง้หมดเหล่านี ้เพราะเราไม่มีความ
สมัพนัธ โ์ดยตรงกบับคคลที่สามเหล่านี ้เราตอ้ง
อาศยัใหคุ้ณแจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งว่า คุณมอบขอ้มูล
ส่วนบุคคลของเขาใหก้บัเรา ในขณะที่เราครอบ
ครองขอ้มูลเหล่านี ้ขอ้มูลส่วนบุคคลของพวกเขา
จะไดร้บัการจดัการและปกป้องตามขอ้กำ�หนด
เดียวกนัเสมือนขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเอง
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วิธีการใหเ้หตุผลของ
เราในการใชข้อ้มูล
ส่วนบุคคลของคุณ

เราอาศยัการใหเ้หตุผลที่ชอบดว้ยกฎหมาย
ต่อไปนี ้เม่ือเรารวบรวม ใช ้จดัการ หรือ
แบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ:

•	 ตามที่จำ�เป็นเพ่ือปฏิบติัตามและดำ�เนินการ
ตาม ขอ้ผูกพนัทางสญัญา ที่เราทำ�ไวก้บัคุณ

•	 ตามที่จำ�เป็นเพ่ือปฏิบติัตาม ขอ้ผูกพนั
ทางกฎหมาย เช่น เพ่ือแบ่งปันขอ้มูล
ส่วนบุคคลกบัหน่วยงานภาษีทอ้งถ่ิน
หรือหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย

•	 สอดคลอ้งกบั ความยินยอม ของคุณ (ถา้มี)
•	 ตามที่จำ�เป็นสำ�หรบั ผลประโยชนท่ี์ชอบดว้ย

กฎหมาย และความจำ�เป็นทางธุรกิจ (ตามที่
กฎหมายอนุญาต) เช่น เพ่ือใหเ้ป็นไปตามความ
มุ่งมั่นดา้นความเท่าเทียม ความหลากหลาย และ
การนบัรวมกลุ่มทุกคน (EDI) ของเรา หรือเพ่ือ
เรียกเก็บเงินจากลูกคา้ตามงานที่คุณทำ�ไป

•	 ตามที่จำ�เป็นเพ่ือ ปกป้องผลประโยชน์
ของคุณ (หรือผลประโยชนข์องผูอ่ื้น) 
เช่น ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉินทางการ
แพทยห์รือมีภยัคุกคามต่อความ
ปลอดภยัทางร่างกายของคุณ

•	 ตามที่จำ�เป็นในแง่ของ ผลประโยชน์
สาธารณะ เช่น เพ่ือบนัทกึ การติดตอใน
ระหว่างสถานการณฉุ์กเฉินทางสาธารณสข 

เหตุผลบางส่วนขา้งตน้ซอ้นทบักนั ดงั
นัน้ เป็นไปไดว่้าอาจมีหลกัทางกฎหมาย
หลายขอ้ที่มีผลเป็นเหตุผลพรอ้มกนั
ในการประมวลผลองคป์ระกอบบาง
อย่างของขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ

ในสถานที่บางแห่ง อาจมีเหตุผลที่ชอบดว้ย
กฎหมายที่เราใช้ไดแ้ตกต่างออกไป เม่ือเรา
รวบรวม ใช ้และจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล 
(เน่ืองจากขอ้กำ�หนดทางกฎหมายทอ้งถ่ิน หรือ
วิธีการดำ�เนินธุรกิจของ Mott MacDonald ใน
อาณาเขตดงักล่าว) ในกรณีดงักล่าว เราจะแจง้
คุณในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัเสริม

เราจะประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลเฉพาะเม่ือกฎหมายให้
อนุญาตแก่เราเท่านัน้ ปกติแลว้  
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ผูท่ี้เราอาจจำ�เป็น
ต้ องแบ่งปัน
ขอ้มูลส่วนบุคคล
ของคุณดว้ย

เราอาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลกบั:

ลูกคา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ สำ�หรบัการ
ประมูล, การส่งโครงการ, การเขา้ถงึ (สถานที่
และระบบไอที), เพ่ือการเรียกเก็บเงิน, การออก
ใบแจง้ และการตรวจระบบ ขอ้มูลเหล่านีอ้าจ
รวมถงึตำ�แหน่งงานและคุณวุฒิทางวิชาชีพ เงิน
เดือน หรืออตัรารายเดือน/รายวนัที่เทียบเท่า 
กิจกรรมที่คุณทำ�ไปในระหว่างงานที่มอบหมาย 
ชั่วโมงที่ใช้ในการทำ�งานบางอย่าง ถา้จำ�เป็น เรา
ยงัอาจตอ้งใหข้อ้มูลที่จำ�กดัเก่ียวกบัการตรวจ
สอบประวติั สภาวะทางการแพทย ์และสวสัดภาพ 
เป็นส่วนหน่ึงในการคดักรองหรือกระบวนการ
ดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัดว้ย

ผู ใ้ห ้บริการภายนอก ซ่ึงสนบัสนุนกิจกรรมการ
บริหารธุรกิจและกิจกรรมการจดัการบุคลากร
ของเรา เช่น เพ่ือจองการเดินทางและที่พกั, จดั
เตรียมการฝึกอบรมและการสนบัสนุนดา้นการ
พฒันา, ใหบ้ริการและการสนบัสนุนดา้นอาชีว
อนามยั, ย่ืนขอวีซาและใบอนุญาตการทำ�งาน, จดั
เตรียมสวสัดการพนกังาน เช่น ประกนัสุขภาพ
เอกชน เงินบำ�นาญที่ทำ�งานและการสนบัสนุน
สวสัดภาพ, สนบัสนุนระบบและโครงสรา้งพืน้
ฐานทางเทคโนโลยี หรือจดัการการเขา้ถงึสถาน
ที่และส่ิงอำ�นวยความสะดวกในการทำ�งาน

หน่วยงานกำ�กบัดูแล เพ่ือวตัถประสงคด์า้น
วีซาและการเขา้เมือง การตรวจสอบภาษีหรือ
การสอบสวน หรือเม่ือเราตอ้งรายงานอุบติั
การณด์า้นความปลอดภยัในสถานที่ทำ�งาน

หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ที่สอบสวนความผิด
ทางอาญาที่กล่าวหาโดยคุณ ผูอ่ื้น หรือองคก์รอ่ืน 
 
โปรดทราบว่า เราไม่ขายขอ้มูลส่วน
บุคคลของคุณใหก้บัองคก์รอ่ืนเพ่ือ
วตัถประสงคใ์ด ๆ โดยเด็ดขาด

Mott MacDonald จะแบ่ง
ปันขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ
กบัพนัธมิตรทางธุรกิจที่เรา
ไวว้างใจ (รวมถงึซพัพลาย
เออรแ์ละผู ้ใหบ้ริการ) หรือ
บุคคลที่สามอ่ืน ๆ เฉพาะเม่ือ
จำ�เป็นและไดส้ดัสวนเท่านัน้
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การประมวลผลข้้ อมููล
ส่่วนบุุคคลของคุุณใน 
(หรืือจาก) ประเทศอื่่�น

ซ่ึงหมายความว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของ
คุณอาจตอ้งถูกเขา้ถงึ จดัเก็บ ใชง้าน 
จดัการ หรือประมวลผลในประเทศอ่ืน
นอกประเทศที่คุณพำ�นกัอาศยัตามปกติ 
เพ่ือวตัถประสงคท์ี่อธิบายไวใ้นประกาศ
ความเป็นส่วนตวัของบุคลากรฉบบันี้

ก่อนการแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ
ขา้มพรมแดน เราจะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า
มีการกำ�หนดการปกป้องที่เหมาะสม และ
สิทธความเป็นส่วนตวัและสิทธของการ
คุม้ครองขอ้มูลของคุณไดร้บัการปกป้อง 
การปกป้องเหล่านัน้ปกติแลว้จะประกอบ
ดว้ยการเขา้รหสัขอ้มูล สิทธอ์นุญาตเขา้ถงึ
ตามบทบาท และขอ้ตกลงทางกฎหมายที่
อำ�นวยความสะดวกใหก้บัการโอนขอ้มูลส่วน
บุคคลขา้มพรมแดนโดยชอบดว้ยกฎหมาย

เราเป็นธุรกิจระดบัโลก และ
เรามีลูกคา้และพนัธมิตรทาง
ธุรกิจที่ ไวว้างใจ (รวมถงึผู ้
ใหบ้ริการและซพัพลายเอ
อร)์ ต ัง้อยู่ทั่วทุกมุมโลก
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วิธีการท่ีเรา
คุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของคุณ

เราจำ�กดัการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ฉพาะ
กบับคคลหรือองคก์รที่มีสทธในการเขา้ถงึตาม
กฎหมาย (เช่น หน่วยงานกำ�กบัดแลหรือหน่วย
งานบงัคบัใชก้ฎหมาย) หรือมีเหตุทางธุรกิจที่
จำ�เป็นตอ้งทราบที่ชอบดว้ยกฎหมาย เช่น ผู ้
จดัการสายงาน, เจา้หนา้ที่ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
และ (เป็นไปตามขอ้กำ�หนดและเง่ือนไขทาง
สญัญาที่เหมาะสม) ลูกคา้ ซพัพลายเออร ์และ
ผู้ใหบ้ริการของเรา หรือบุคคลที่สามอ่ืน ๆ  

เราทำ�งานหนกัเพ่ือดูแลรกัษา
และปรบัปรุงมาตรการรกัษา
ความปลอดภยั ที่ป้องกนัไม่ให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลสูญหายโดย
อุบติัเหตุ, นำ�ไปใชง้านหรือ
เขา้ถงึโดยไม่ไดร้บัอนุญาต, 
ถูกแก้ไขหรือเปิดเผย  

ผู ้ใหบ้ริการและซพัพลายเออรข์องเราจะประมวล
ผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามคำ�ส ั่งของเราเท่านัน้ และ
เราจะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าบุคคลที่สามทัง้หมด 
(รวมถงึลูกคา้) มีภาระหนา้ที่ตามกฎหมายที่ตอ้ง
เก็บรกัษาขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั เรากำ�หนดขัน้
ตอนปฏิบติัในการรบัมือกบัการละเมิดขอ้มูล
ส่วนบุคคลที่สงสยัใด ๆ และจะแจง้คุณและ
หน่วยงานกำ�กบัดแลและหน่วยงานควบคุมที่
เก่ียวขอ้งใหร้บัทราบถงึการละเมิด เม่ือจำ�เป็น

บุคลากรทุกคนของเราจำ�เป็นตอ้งเขา้รบัการฝึก
อบรมเร่ืองความเป็นส่วนตวัและการคุม้ครองขอ้มูล
ภาคบงัคบัเป็นประจำ�ทกปี โดยรวมถงึหวัหนา้
งาน ผูจ้ดัการสายงาน เจา้หนา้ที่ฝ่ายทรพัยากร
บุคคล และเพ่ือนร่วมงานอ่ืน ๆ ที่อาจตอ้งเขา้ถงึ
ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเม่ือปฏิบติัหนา้ที่ของตน 
 
โปรดดขอ้มูลเพ่ิมเติมใน นโยบายของกลุ่ม
บริษทั ว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัขอ้มูล
และความเป็นส่วนตวัและการคุม้ครองขอ้มูล
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ระยะเวลาท่ีเราเก็บ
รกัษาขอ้มูลส่วน
บุคคลของคุณ

เราจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วน
บุคคลของคุณไวต้ราบ
เท่าที่จำ�เป็นเท่านัน้ โดย
ทั่วไป หมายความว่า
เราเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัคุณและ
บทบาทของคุณไวต้ลอดชวงการจา้งงาน
ของคุณ และเก็บไวใ้นระยะเวลาที่จำ�กดัหลงั
จากคุณหยุดทำ�งานกบัเรา ในบางกรณี  หาก
กฎหมายกำ�หนดไว ้(เช่น ภาษี สุขอนามยัและ
ความปลอดภยั การเขา้เมือง การตรวจสอบ
ทางการเงิน การดำ�เนินคดี หรือขอ้พิพาท) เรา
อาจตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไวน้านขึน้ 

ระยะเวลาการเก็บรกัษาที่เจาะจงมีการกำ�หนด 
บนัทกึ และปรบัใช้โดยหน่วยธุรกิจที่รบัผิด
ชอบขอ้มูลส่วนบุคคลที่พวกเขาใช ้สำ�หรบั
ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบับคลากร
ของเรา ปกติแลว้หน่วยงานดงักล่าวอาจเป็น
ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของกลุ่มบริษทัหรือทีม
ทรพัยากรบุคคลประจำ�ภูมิภาคที่เก่ียวขอ้ง 

เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณถกลบหรือทำ�ลาย 
เราจะทำ�ใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลถูกทิง้อย่างถาวรและ
ปลอดภยัตามขอ้กำ�หนดทางกฎหมายทอ้งถ่ิน
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สิทธิของคุณท่ีมี
เหนือขอ้มูลส่วน
บุคคลของคุณ

คุณสามารถใชสิ้ทธเหล่านัน้ไดต้ลอดเวลา 
โดยการส่งคำ�ขอโดยใช ้แบบฟอรม์คำ�ขอ
สิทธิเฉพาะบุคคล ทางออนไลนข์องเรา ซ่ึง
เขา้ถงึได้โดยใชลิ้งกท์ี่เผยแพร่ในส่วนความ
เป็นส่วนตวัและการคุม้ครองขอ้มูลของ
เว็บไซตข์องเรา หรือโดยการติดตอพนัธมิตร
ทางธุรกิจฝ่ายทรพัยากรบุคคลของคุณ  

ในฐานะบุคลากรของเรา คุณมีสทธต่อ
ไปนีเ้หนือขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ:

สิทธิในการเขา้ถงึ ขอ้มูลส่วนบุคคลของ
คุณ ขอ้นีช่้วยใหคุ้ณขอสำ�เนาขอ้มูลส่วน
บุคคลของคุณ และตรวจสอบว่าเราประมวล
ผลขอ้มูลอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย

สิทธิในการแก ้ไข ขอ้มูลส่วนบุคคลของ
คุณที่เราถือครองเก่ียวกบัคุณ ขอ้นีช่้วยให้
คุณขอใหเ้ราแก้ไขหรืออปัเดตขอ้มูลส่วน
บุคคลที่ ไม่สมบูรณห์รือไม่ถูกตอ้งได ้ 

สิทธิในการขอลบ ขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบั
คุณ ขอ้นีช่้วยใหคุ้ณขอใหเ้ราลบหรือนำ�ขอ้มูล
ส่วนบุคคลของคุณออกไป หากเราไม่มีเหตุผล
ที่ถูกตอ้งในการประมวลผลขอ้มูลเหล่านัน้

เราเคารพสิทธของคุณที่มีเหนือ
ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

สิทธิในการคดัคา้น การใชง้านขอ้มูลส่วน
บุคคลของคุณ หากคุณคิดว่าเราไม่มีเหตุผล
ที่ถูกตอ้งในการประมวลผลขอ้มูล และ
ตอ้งการใหเ้ราหยุดประมวลผลขอ้มูล

สิทธิในการจำ�กดั การใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคล
ของคุณตอไป ขอ้นีช่้วยใหคุ้ณขอใหเ้ราจำ�กดั
หรือระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 
(เช่น ถา้คุณตอ้งการใหเ้รายืนยนัความถูก
ตอ้ง หรือเหตุผลที่เราประมวลผลขอ้มูล)

สิทธิในการโอน ขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัคุณให้
ฝ่ายอ่ืน คุณสามารถขอใหเ้ราส่ง (หรือ “โอน”) 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ เช่น บนัทกึการทำ�งาน 
ใบแจง้เงินเดือน หรือขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 
ไปใหแ้ก่องคก์รอ่ืน เช่น นายจา้งในอนาคต

หากคุณไม่พงึพอใจเก่ียวกบัวิธีการประมวล
ผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ คุณยงัอาจมี
สิทธร์อ้งเรียนต่อหน่วยงานความเป็นส่วนตวั
และการคุม้ครองขอ้มูล ประจำ�ประเทศ หรือ
จงัหวดัที่คุณตัง้อยู่ไดอี้กดว้ย หากคุณตอ้งการ
ขอขอ้มูลหน่วยงานกำ�กบัดแลที่เก่ียวขอ้ง 
โปรดตดตอทีมความเป็นส่วนตวัและการ
คุม้ครองขอ้มูลที่  privacy@mottmac.com
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สิทธิของคุณในการ
เพิกถอนความยินยอม

หากตอ้งการเพิกถอนความยินยอม โปรด
ติดตอทีมทรพัยากรบุคคลสำ�หรบัหน่วยงาน
หรือภูมิภาคของคุณเป็นอย่างแรก เม่ือทีมได้
รบัการแจง้เตือนว่าคุณเพิกถอนความยินยอม
แลว้ เราจะไม่ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของคุณเพ่ือวตัถประสงคท์ี่คุณเคยยอมรบั
อีกต่อไป ยกเวน้ว่า เราจำ�เป็นหรือกฎหมาย
อนุญาตใหเ้ราดำ�เนินการ และเรามีเหตุผล
ที่ชอบดว้ยกฎหมายในการดำ�เนินการ

หากคุณเลือกที่จะเพิกถอนความยินยอมสำ�หรบั
กิจกรรมการประมวลผลบางอย่าง นั่นอาจ
หมายความว่า เราจะไม่สามารถมอบสงอำ�นวย
ความสะดวกหรือสิทธประโยชนบ์างอย่างได ้
และคุณอาจถูกงดเวน้จากกิจกรรมบางอย่าง 
(ในขณะที่คุณทำ�งานกบัเรา) ผลที่ตามมาของ
การเพิกถอนความยินยอมสำ�หรบักิจกรรม
การประมวลผลเฉพาะจะส่ือสารต่อคุณ จะ
มีการส่ือสารกบัคุณตอนที่คุณแจง้กบัเราว่า 
คุณตอ้งการเพิกถอนความยินยอมของคุณ

หากคุณใหค้วามยินยอมใน
การรวบรวมและประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเพ่ือ
วตัถประสงคเ์ฉพาะ และเรา
อาศยัความยินยอมนัน้เป็น
เหตุผลในการใชข้อ้มูลส่วน
บุคคลของคุณเพ่ือวตัถประสงค ์
นัน้ คุณอาจมีสทธในการเพิก
ถอนความยินยอมของคุณได ้
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เจา้หนา้ท่ีความ
เป็นส่วนตวัและ
การคุม้ครองขอ้มูล
ของกลุ่มบริษทั

เราแต่งตัง้เจา้หนา้ที่ความ
เป็นส่วนตวัและการคุม้ครอง
ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั เพ่ือ
สอดสองดูแลการปฏิบติัตาม
กฎหมายความเป็นส่วนตวัและ
การคุม้ครองขอ้มูลของเรา
หากคุณมีคำ�ถามเก่ียวกบัประกาศความเป็นส่วน
ตวัของบุคลากรของเราฉบบันี ้หรือตอ้งการแจง้ขอ้
กงัวลใด ๆ เก่ียวกบัวิธีที่เราจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล
ของคุณ โปรดตดตอทีมความเป็นส่วนตวัและการ
คุม้ครองขอ้มูลไดท้ี่  privacy@mottmac.com
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การเปล่ียนแปลง
ประกาศความ
เป็นส่วนตวัของ
บุคลากรของเรา  

ประกาศความเป็นส่วนตวัของ
บุคลากรของเราฉบบันีอ้อก
เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2021 
และอาจตอ้ง ปรบัปรุงใหท้นั
สมยั เพราะการเปล่ียนแปลง
ในระบบและกระบวนการของ
เรา หรือเพราะกฎหมาย 
หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ เราจะติดตอ
คุณเพ่ือแจง้ใหคุ้ณทราบ เรายงัอาจแจง้คุณ
ดว้ยวิธีทางอ่ืนเป็นครัง้คราวเก่ียวกบัการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัคุณ  

หากคุณมีคำ�ถามใด ๆ เก่ียวกบัประกาศ
ความเป็นส่วนตวัของบุคลากรฉบบันี ้โปรด
ติดตอทีมความเป็นส่วนตวัและการคุม้ครอง
ขอ้มูลที่  privacy@mottmac.com
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